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KATA  PENGANTAR 

 

Dokumen Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan Periode Tahun 2021 - 2026 adalah 

panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga beserta jajarannya untuk 5 (lima) tahun ke depan, yang disusun 

berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra periode 

sebelumnya yang berisi tentang Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi, 

Kebijakan, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta sasaran dan pendanaan 

indikatif dengan memperhatikan aspek lingkungan internal maupun eksternal. 

Rancangan Renstra ini disusun berpedoman pada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Kalimantan 

Selatan Tahun 2021-2026, RPJPD, RPJMN, Renstra K/L dan Renstra 

Kab/Kota, yang diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi keberhasilan 

pencapaian sasaran, misi, visi dan program Kepala Daerah serta pencapaian 

target dan sasaran kinerja SKPD. 

Dengan tersusunnya Rencana Strategis ini diharapkan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan dapat 

menyelenggarakan program, kegiatan dan sub kegiatan secara sistematis dan 

konsisten dalam rangka tercapainya kinerja yang telah ditetapkan. 

 

Banjarmasin,       April 2023 

 
KEPALA DINAS 

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN 

 
 
 

Drs. H. HERMANSYAH, MM 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19690927 199003 1 008 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perencanaan pembangunan daerah merupakan bagian yang tidak terpisahkan 

dari sistem perencanaan pembangunan nasional yang diatur dalam Undang-

Undangan Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasionaldan Undang – Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah 

mengamanatkan kepada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) untuk menyusun 

Rencana Strategis (Renstra), dengan koordinasi Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah. 

Mengacu Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, tata 

cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan 

daerah, perencanaan pembangunan daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang merupakan satu kesatuan dalam sistem 

perencanaan pembangunan nasional yang dilakukan pemerintah daerah bersama 

para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan kewenangannya, berdasarkan 

kondisi dan potensi yang dimiliki masing-masing daerah sesuai dinamika 

pembangunan. 

Perubahan Rencana Strategis Tahun 2021 – 2026 adalah perubahan yang 

pertama terhadap Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga tahun 2021 – 2026, 

disusunnya dokumen perubahan ini adalah sebagai tindak lanjut terhadap perubahan 

nomenklatur yang sebelumnya Dinas Pemuda dan Olahraga menjadi Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga sesuai dengan Peraturan Gubernur Kalimantan Selatan 

nomor 012 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan 

Tata Kerja Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Selatan. Dokumen ini sendiri 

secara substansi masih memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program, 

kegiatan dan sub kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan Renstra Dinas 

Pemuda dan Olahraga Tahun 2021 – 2026, yang telah disusun dengan 

mempedomani RPJPD, RPJMN, RPJMD 2021 – 2026, Renstra K/L dan Renstra 
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Kab/Kota, untuk selanjutnya menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja (Renja) 

Perangkat Daerah setiap tahun sampai dengan periode berkenaan. 

 

1.2 Landasan Hukum 

Peraturan Perundangan yang digunakan sebagai rujukan dalam penyusunan 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan 

Selatan Periode Tahun 2021 - 2026, adalah : 

1. Undang – Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286). 

2. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421). 

3. Undang – Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 148). 

4. Undang – Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 131). 

5. Undang – Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587). 

6. Undang – Undang Nomor 11 tahun 2022 tentang Keolahragaan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 71, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6782). 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 

Pemerintah Antara Pemerintah Dengan Pemerintah Provinsi dan Pemerintah 

Kab/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, 

Tambahan Lembaran negara Republik Indonesia Nomor 4737). 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21 Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817). 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2011 tentang Pengembangan 

Kewirausahaan dan Kepeloporan Pemuda serta Penyediaan Prasarana dan 

Sarana Kepemudaan (Lampiran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 

87). 

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2007 tentang 

Penyelenggaraan Keolahragaan. 
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11. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang 

Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Olahraga. 

12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2007 tentang 

Pendanaan Keolahragaan. 

13. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 – 2024. 

14. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender dalam 

Pembangunan Nasional. 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927). 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312). 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019 

tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114). 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia tahun 2019 Nomor 1447). 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 1781). 

20. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan Daerah. 

21. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 17 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Kalimantan 

Selatan Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan 

Tahun 2009 Nomor 17, Tembahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan 

Tahun 2009 Nomor 16). 

22. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2015 – 2035 
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(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2015 Nomor 9, Tambahan 

Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 93). 

23. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Selatan 

(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2016 Nomor 11, 

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2016 Nomor 

10). 

24. Peraturan Daerah Kalimantan Selatan Nomor 2 Tahun 2022 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021 – 2026 

(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2022 Nomor 2). 

25. Peraturan Gubernur Kalimantan Selatan Nomor 012 Tahun 2023 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 

Provinsi Kalimantan Selatan. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan adalah untuk memberikan arah sekaligus 

menjadi aturan bagi Bidang Kepemudaan dan Olahraga dalam mewujudkan cita-cita 

dan tujuan Dinas sesuai dengan Visi, Misi dan arah Pembangunan yang telah 

disepakati, maka seluruh upaya yang dilakukan oleh masing-masing Bidang dan Unit 

Pelaksana Teknis diharapkan menjadi bersifat sinergis dan terpadu serta dapat 

melengkapi satu sama lain baik didalam pola sikap dan tindakan. 

Tujuan penyusunan Revisi Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Kalimantan Selatan adalah : 

• Sebagai pedoman untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) tahunan. 

• Sebagai dasar pelaksanaan pembangunan daerah khususnya untuk urusan 

kepemudaan dan keolahragaan. 

• Sebagai bentuk sinkronisasi atau keselarasan terhadap target capaian yang telah 

ditetapkan pada dokumen RPJMD. 

• Sebagai acuan dalam melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kinerja 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga. 

• Sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga tahunan hingga periode Renstra berakhir. 
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1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga Periode 

Tahun 2016 – 2021 ini terdiri dari 7 (tujuh) bagian, yaitu : 

BAB I Pendahuluan, mencakup : Latar Belakang; Landasan Hukum; Maksud dan 

Tujuan; dan Sistematika Penulisan. 

BAB II Gambaran Pelayanan SKPD, mencakup : Tugas, Fungsi dan Struktur 

Organisasi Perangkat Daerah; Sumber Daya Perangkat Daerah; Kinerja 

Pelayanan Perangkat Daerah; dan Tantangan dan Peluang Pengembangan 

Pelayanan Perangkat Daerah. 

BAB III Permasalahan dan Isu - Isu Strategis Perangkat Daerah, mencakup : 

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Perangkat Daerah; Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan 

Wakil Kepala Daerah Terpilih; dan Telaahan Renstra K/L dan Renstra; 

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis; dan Penentuan Isu – Isu Strategis. 

BAB IV Tujuan dan Sasaran, mencakup : Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

Perangkat Daerah. 

BAB V Strategi dan Arah Kebijakan yaitu bagian yang mengemukakan rumusan 

pernyataan strategi dan arah kebijakan perangkat daerah dalam lima tahun 

mendatang 

BAB VI Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan yaitu bagian yang 

mengemukakan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok 

sasaran dan pendanaan indikatif 

BAB VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan yaitu bagian yang mengemukakan 

indikator kinerja perangkat daerah yang secara langsung menunjukan 

kinerja yang akan dicapai perangkat daerah dalam lima tahun mendatang 

sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran 

RPJMD. 

BAB VIII Penutup 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Kalimantan Selatan 

Berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Selatan Nomor 12 Tahun 2023 

tentang Kedudukan, Susunan  Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat 

Daerah Provinsi Kalimantan Selatan, maka tugas pokok, fungsi dan struktur 

organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan adalah : 

1) Tugas Pokok : 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga bertugas melaksanakan urusan pemerintahan 

yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan bidang kepemudaan 

dan olahraga 

 

2) Fungsi : 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga mempunyai fungsi :  

a. perumusan kebijakan teknis bidang kepemudaan dan keolahragaan; 

b. pelaksanaan kebijakan pemberdayaan tenaga dan sumberdaya yang 

berwawasan Iptek dan Imtaq; 

c. pelaksanaan kebijakan pengembangan struktur, kepemimpinan, kepeloporan, 

dan kewirausahaan pemuda; 

d. pelaksanaan kebijakan pembudayaan olahraga melalui lembaga pendidikan, 

olahraga rekreasi, tradisional, dan layanan khusus; 

e. pelaksanaan kebijakan pengembangan olahraga berprestasi melalui 

pembibitan dan pemusatan pelatihan; 

f. pembinaan, pengawasan, dan pengendalian Unit Pelaksana Teknis Daerah; 

g. pengelolaan kegiatan kesekretariatan; dan 

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur terkait dengan tugas 

dan fungsinya. 

 

3) Struktur Organisasi 

Susunan Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga, terdiri atas: 

a. Sekretariat; 

1. Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan; 

2. Sub Bagian Keuangan dan Aset; dan 
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3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 

b. Bidang Pemberdayaan Pemuda; 

1. Seksi Pemberdayaan Tenaga dan Sumber Daya Pemuda; 

2. Seksi Peningkatan Wawasan, IPTEK, dan IMTAQ Pemuda; dan 

3. Seksi Peningkatan Kapasitas dan Kreativitas Pemuda. 

c. Bidang Pengembangan Pemuda; 

1. Seksi Pengembangan Standarisasi dan Infrastruktur Pemuda; 

2. Seksi Kepemimpinan, Kepeloporan, Kepramukaan, dan Organisasi 

Kepemudaan; dan 

3. Seksi Kewirausahaan, Kemitraan, dan Penghargaan Pemuda. 

d. Bidang Pembudayaan Olahraga; 

1. Seksi Pengelolaan Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga; 

2. Seksi Pengembangan Olahraga Rekreasi, Tradisional, dan Layanan 

Khusus; dan 

3. Seksi Kemitraan dan Penghargaan Olahraga. 

e. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga; 

1. Seksi Pembibitan dan Tenaga Keolahragaan; 

2. Seksi Peningkatan Tenaga dan Organisasi Keolahragaan; dan 

3. Seksi Standarisasi Sarana dan Prasarana Olahraga. 

f. Unit Pelaksana Teknis Daerah; dan 

g. Jabatan Fungsional. 

 

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

1) Sumber Daya Aparatur 

Tabel 2.1 

Rekapitulasi Pegawai Negeri Sipil Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

Provinsi Kalimantan Selatan Periode 2022 

No. Unit Kerja Jumlah Pegawai (orang) 

1. Dinas Kepemudaan dan Olahraga  58 

Jumlah 58 

 

Tabel 2.2 

Rekapitulasi Pegawai Negeri Sipil Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Kalimantan Selatan berdasarkan Golongan Ruang periode 2022 

No. Pangkat / Golongan 
Jumlah 
Orang 

S2 S1 D3 SLTA SLTP SD 

1. Pembina Utama Madya, IV/d 1 1 - - - - - 

2. Pembina Utama Muda, IV/c 0 - - - - - - 

3. Pembina Tingkat I, IV/b 1 1 - - - - - 

4. Pembina, IV/a 4 4 - - - - - 
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No. Pangkat / Golongan 
Jumlah 
Orang 

S2 S1 D3 SLTA SLTP SD 

5. Penata Tingkat I, III/d 18 - 18 - - - - 

6. Penata, III/c 5 3 2 - - - - 

7. Penata Muda Tingkat I, III/b 7 - 2 - 5 - - 

8. Penata Muda, III/a 9 - 8 - 1 - - 

9. Pengatur Tingkat I, II/d 5 - - - 6 - - 

10. Pengatur, II/c 5 - - 2 2 - - 

11. Pengatur Muda Tk. I, II/b 3 - - - 3 - - 

12. Pengatur Muda, II/a 0 - - - - - - 

13. Juru Tingkat I, I/d 0 - - - - - - 

14. Juru, I /c 0 - - - - - - 

15. Juru Muda Tingkat I, I/b 0 - - - - - - 

16. Juru Muda, I/a 0 - - - - - - 

Jumlah 58 9 30 2 17 - - 

 

2) Sumber Daya Asset / Modal 

Tabel 2.3 

Rekapitulasi Asset Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Kalimantan Selatan 

No. Unit Kerja Jenis aset Jumlah 

1. Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provkalsel 

Tanah 5 

Alat – Alat Angkutan 13 

Alat Bengkel dan Alat Ukur 3 

Alat Kantor dan Rumah Tangga 153 

Alat Studio dan Alat Komunikasi 38 

Bangunan Gedung 7 

Buku dan Perpustakaan 82 
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2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

Provinsi Kalimantan Selatan  
 

NO Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi SKPD 
Target 

SPM 

Target 

IKK 

Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

 PERMENDAGRI 18 TAHUN 2020                    

1 
Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Kegiatan Ekonomi 
Mandiri 

- - - 22.18 22.23 22.28 22.33 22.38 22.28 - - - - 100.67 - - - - 

2 
Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Organisasi 
Kepemudaan dan Organisasi Sosial Kemasyarakatan 

- - - 0.6 0.62 0.64 0.66 0.68 2.36 - - - - 393 - - - - 

3 Peningkatan Prestasi Olahraga - - - 35 37 39 41 43 147 - - - - 420 - - - - 

                    

 RPJMD 2021 - 2026                   

1 Indeks Pembangunan Pemuda - - - 52.00 52.65 53.33 53.99 54.66 51.33 - - - - 98.71 - - - - 

2 
Persentase Masyarakat Usia 7 – 60 Tahun yang 
berolahraga 

- - - 35 37 39 41 43 23.33 - - - - 66.66 - - - - 

4 Jumlah Medali Emas - - - 30 40 50 35 45 55 - - - - 183.33 - - - - 

                    

 Indikator Kinerja Utama Dispora                   

1 
Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Kegiatan Ekonomi 
Mandiri 

- - - 22.18 22.23 22.28 22.33 22.38 22.28 - - - - 100.67 - - - - 
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NO Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi SKPD 
Target 

SPM 

Target 

IKK 

Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

2 
Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Organisasi 
Kepemudaan dan Organisasi Sosial Kemasyarakatan 

- - - 0.6 0.62 0.64 0.66 0.68 2.36 - - - - 393 - - - - 

3 
Persentase Masarakat Usia 7 – 60 Tahun yang 
Berolahraga 

- - - 35 37 39 41 43 23.33 - - - - 66.66 - - - - 

4 Jumlah Perolehan Medali Emas - - - 30 40 50 35 45 55 - - - - 183.33 - - - - 

5 Nilai IKM - - - 84 86 88 90 92 84.43 - - - - 100.51 - - - - 

6 Jumlah Inovasi Pelayanan Publik yang dicanangkan - - - 1 1 1 1 1 1 - - - - 100 - - - - 

 

Tabel 2.5 

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Kalimantan Selatan 
 

Uraian 

Anggaran pada Tahun ke-  Realisasi Anggaran pada Tahun ke-  
Rasio antara Realisasi dan 

Anggaran Tahun ke-  
Rata-rata 

Pertumbuhan 

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 1 2 3 4 5 
Anggar

an 
Realis

asi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

PENDAPATAN 
DAERAH 

                                  

Retribusi Tempat 
Rekreasi dan Olahraga 

521.000.000 - - - - 693.303.000 - - - - 
133
.07 

      

                   

BELANJA 
OPERASIONAL 

191.597.759
.939 

- - - 
- 180.862.842

.816 
- - - - 

94.
4 

- - - - 0 0 

- Belanja pegawai 
9.058.229.3

80 
- - - 

- 
- - - - - - - - - - 0 0 
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Uraian 

Anggaran pada Tahun ke-  Realisasi Anggaran pada Tahun ke-  
Rasio antara Realisasi dan 

Anggaran Tahun ke-  
Rata-rata 

Pertumbuhan 

2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 1 2 3 4 5 
Anggar

an 
Realis

asi 

- Belanja barang dan 
jasa 

123.397.030
.559 

- - - 
- 

- - - - - - - - - - 0 0 

- Belanja hibah 
46.315.600.

000 
- - - 

- 
- - - - - - - - - - 0 0 

- Belanja modal 
12.826.900.

000 
- - - 

- 
- - - - - - - - - - 0 0 
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I. Analisis Pencapaian Kinerja : 

PERMENDAGRI 18 TAHUN 2020 

1. Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri  

Jika dilihat berdasarkan capaian terhadap Renstra Dispora Tahun 2021 – 2026 

khususnya pada tahun 2022 yang lalu dimana dengan target 22.18% pemuda yang 

berwirausaha telah terealisasi sebesar 22.28% atau dengan tingkat capaian 

sebesar 100.67%.  

Jika dibandingkan dengan tahun 2021 capaian pada tahun 2022 ini mengalami 

peningkatan sebesar 0,04% sehingga capaiannya 0,28%, namun jika dilihat dari 

tren capaian dari 2019 (0,31%) dan 2020 (0,29%), capaiannya masih berada 

dibawah tahun tersebut. 

Sedangkan secara nasional Kalimantan Selatan masih berada dibawah angka rata 

– rata secara nasional, dan secara regional menempati posisi ke – 3 setelah Kaltim 

dan Kaltara. 

2. Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Organisasi Kepemudaan dan Organisasi 

Sosial Kemasyarakatan 

Untuk perhitungan secara mandiri terkait indikator ini, hingga saat ini masih belum 

terealisasi karena minimnya meta data yang dilakukan oleh Bidang Bersangkutan, 

sehingga data yang disajikan adalah data berdasarkan capaian IPP terkait % 

Pemuda yang aktif dalam organisasi, jika dilihat dari target yang ingin dicapai, 

capaian pada tahun ini jauh berada diatas target yang ingin dicapai yaitu dari target 

0.6 namun dan telah terealisasi sebesar 2.36, atau jika dihitung dengan persentase 

capaian antara realisasi dan target yaitu sebesar 393%. 

Sedangkan secara nasional Kalimantan Selatan masih berada dibawah angka rata 

– rata secara nasional yaitu sebesar 4,84%, dan secara regional menempati posisi 

ke – 5 atau terakhir se Kalimantan. 

3. Peningkatan Prestasi Olahraga 

Pada tahun 2022 ini pelaksanaan banyak event kejuaraan tingkat nasional dapat 

terlaksana tidak seperti pada saat awal dan pandemi Covid-19 pada 2020 dan 2021. 

Beberapa event tingkat nasional yang diikuti oleh Kalsel pada tahun ini diantaranya 

FORNAS (Festival Olahraga Rekreasi Nasional) Pra POPNAS (Pekan Olahraga Pelajar 

Nasional) Zona III, PESONAS (Pekan SOIna Nasional), POMNAS (Pekan Olahraga 

Mahasiswa Nasional), dan PORWANAS (Pekan Olahraga Wartawan Nasional). 

Adapun rincian pencapaian Medali Emas terhadap Kejuaraan tingkat nasional yang 

diikuti adalah sebagai berikut : 
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• FORNAS : 75 Medali 

• PRA POPNAS Zona III : 34 Medali 

• PESONAS : 25 Medali 

• POMNAS  :   8 Medali 

• PORWANAS  :   5 Medali 

Secara pencapaian target kinerja dapat dikategorikan Sangat Memuaskan dimana 

dari target 35 medali emas telah terealisasi 147 medali emas dengan persentase 

capaian 420%.. 

RPJMD 2021 – 2026 & IKU Dispora 

1. Indeks Pembangunan Pemuda 

Pencapaian indikator ini dihitung berdasarkan capaian indeks pembangunan 

pemuda yang telah dirilis oleh Pemerintah Pusat (Deputi Pemberdayaan Pemuda 

Kementerian Pemuda dan Olahraga RI) (Sumber Data : Indeks Pembangunan 

Pemuda Tahun 2021 yang dirilis pada tahun 2022) dan telah terealisasi 51,33 dari 

target indeks 52, dengan tingkat capaian sebesar 98,71% sehingga pencapaian 

indikator ini dikategorikan Sangat Memuaskan. 

Adapun yang dapat menjadi perhatian terhadap capaian indikator IPP Kalsel yaitu 

:  

1) APK Perguruan Tinggi 

2) Persentase Pemuda Wirausaha Kerah Putih 

3) Persentase Pemuda yang Aktif Dalam Kegiatan Organisasi 

4) Persentase Pemuda yang Memberikan Saran/Pendapat Dalam Rapat 

5) Persentase Perkawinan Usia Anak 

6) Persentase Pemuda Perempuan yang Sedang Menempuh Pendidikan Tingkat 

SMA ke Atas 

Beberapa indikator diatas adalah indikator yang masih berada pada zona orange 

dan orange gelap. 

2. Persentase Masyarakat Usia 7 – 60 Tahun Yang Berolahraga 

Pencapaian indikator ini dihitung sementara menggunakan hasil Survei Statistik 

Sosial Budaya 2021 yang dirilis pada bulan Juni 2022 mengingat belum adanya 

pendataan secara mandiri oleh Dispora Kalsel dan juga data berkaitan yang dapat 

diambil dari Laporan Sport Development Indeks (SDI) terhadap indikator Tingkat 

Partisipasi Berolahraga pada tahun 2022 ini belum dirilis secara publik, sehingga 

capaian pada tahun ini menggunakan data yang ada di Statistik Sosial Budaya 

2021 terhadap indikator Persentase penduduk berolahraga berumur 5 tahun 

keatas yang berolahraga menurut provinsi tipe daerah dengan realisasi untuk 

Provinsi Kalimantan Selatan yakni sebesar 23,33%, tentunya realisasi ini sangat 
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jauh dari target yang ditentukan yaitu 35% dengan tingkat capaian 66,66% 

sehingga pencapaian indikator ini dikategorikan Baik. 

3. Jumlah Perolehan Medali Emas 

Pada tahun 2022 ini pelaksanaan banyak event kejuaraan tingkat nasional dapat 

terlaksana tidak seperti pada saat awal dan pandemi Covid-19 pada 2020 dan 

2021. Beberapa event tingkat nasional yang diikuti oleh Kalsel pada tahun ini 

diantaranya FORNAS (Festival Olahraga Rekreasi Nasional) Pra POPNAS (Pekan 

Olahraga Pelajar Nasional) Zona III, PESONAS (Pekan SOIna Nasional), 

POMNAS (Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional), dan PORWANAS (Pekan 

Olahraga Wartawan Nasional). 

Adapun rincian pencapaian Medali Emas terhadap Kejuaraan tingkat nasional yang 

diikuti adalah sebagai berikut : 

• FORNAS : 27 Emas 

• PRA POPNAS Zona III :   9 Emas 

• PESONAS : 18 Emas 

• POMNAS  :   0 Emas 

• PORWANAS  :   1 Emas 

Secara pencapaian target kinerja dapat dikategorikan Sangat Memuaskan dimana 

dari target 30 medali emas telah terealisasi 55 medali emas dengan persentase 

capaian 183,33%. 

4. Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri  

Jika dilihat berdasarkan capaian terhadap Renstra Dispora Tahun 2021 – 2026 

khususnya pada tahun 2022 yang lalu dimana dengan target 22.18% pemuda yang 

berwirausaha telah terealisasi sebesar 22.28% atau dengan tingkat capaian 

sebesar 100.67%.  

Jika dibandingkan dengan tahun 2021 capaian pada tahun 2022 ini mengalami 

peningkatan sebesar 0,04% sehingga capaiannya 0,28%, namun jika dilihat dari 

tren capaian dari 2019 (0,31%) dan 2020 (0,29%), capaiannya masih berada 

dibawah tahun tersebut. 

Sedangkan secara nasional Kalimantan Selatan masih berada dibawah angka rata 

– rata secara nasional, dan secara regional menempati posisi ke – 3 setelah Kaltim 

dan Kaltara. 

5. Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Organisasi Kepemudaan dan Organisasi 

Sosial Kemasyarakatan 

Untuk perhitungan secara mandiri terkait indikator ini, hingga saat ini masih belum 

terealisasi karena minimnya meta data yang dilakukan oleh Bidang Bersangkutan, 
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sehingga data yang disajikan adalah data berdasarkan capaian IPP terkait % 

Pemuda yang aktif dalam organisasi, jika dilihat dari target yang ingin dicapai, 

capaian pada tahun ini jauh berada diatas target yang ingin dicapai yaitu dari target 

0.6 namun dan telah terealisasi sebesar 2.36, atau jika dihitung dengan persentase 

capaian antara realisasi dan target yaitu sebesar 393%. 

Sedangkan secara nasional Kalimantan Selatan masih berada dibawah angka rata 

– rata secara nasional yaitu sebesar 4,84%, dan secara regional menempati posisi 

ke – 5 atau terakhir se Kalimantan. 

6. Nilai IKM 

Hasil survey terhadap IKM terhadap Pelayanan Dispora Provkalsel kali ini yaitu 

berada pada angka 84.43 dengan kategori baik, survey dilakukan terhadap 35 

responden yang dipilih secara acak terhadap penerima layanan yang dilakukan 

oleh dispora misalnya dari atlet (cabang olahraga diambil secara acak) dan begitu 

pula dari perwakilan dibidang kepemudaan. adapun poin yang dinilai yaitu : 

1). Prosedur Pelayanan 

2). Persyaratan Pelayanan 

3). Tanggungjawab Petugas Pelayanan 

4). Kemampuan Petugas Pelayanan 

5). Kecepatan Pelayanan 

6). Kesopanan dan Keramahan Petugas 

7). Kewajaran Biaya Pelayanan 

8). Kepastian Jadwal Pelayanan 

9). Kenyamanan Lingkungan. 

Adapun secara persentase capaian antara target sebesar indeks 84 dan realisasi 

84,43 yaitu sebesar 100,51%, sehingga untuk kategori capaiannya Sangat 

Memuaskan. 

7. Jumlah Inovasi Pelayanan Publik Yang Dicanangkan 

Pengimplementasian aplikasi Segitiga Caraka berbasis web, yaitu sebuah sistem 

informasi yang dapat mempermudah penyusunan anggaran khususnya melalui 

pengusulan dana hibah antara Dispora dan Mitra Kerja Keolahragaan. Dinamakan 

Segitiga Caraka karena ada tiga stakeholder yang saling berkaitan, yakni Dispora, 

Pengurus Provinsi Cabang Olahraga (Pengprov Cabor), dan KONI. 

Adapun secara persentase capaian antara target sebanyak 1 inovasi dan realisasi 

sebanyak 1 inovasi yaitu sebesar 100%, sehingga untuk kategori capaiannya 

Sangat Memuaskan. 
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II. Analisis Anggaran dan Penggunaan Dana : 

1) Belanja Pendapatan Daerah 

Untuk capaian terhadap pendapatan daerah terhadap retribusi tempat rekreasi 

dan olahraga pada tahun 2022 yang lalu (atau pada periode pertama Renstra 

Dispora) telah tercapai 133.07% dari target Rp. 521.000.000 telah terealisasi 

Rp. 693.303.000, Adanya peningkatan ini tentunya disebabkan peningkatan 

sarana dan prasarana olahraga yang dilaksanakan setiap tahun terhadap 

sarana dan prasarana olahraga yang ada, selain itu juga bertambahnya 

ketetapan terhadap penarikan retribusi terhadap asset yang dimiliki Dispora 

melalui regulasi Pergub. 

2) Belanja Pengeluaran 

Belanja Daerah yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung (Belanja Pegawai 

yaitu gaji dan tunjangan bagi pegawai), setiap tahunnya untuk rata – rata 

pertumbuhan bervariasi setiap tahunnya yang dipengaruhi terhadap jumlah 

ASN yang ada pada Dispora Provkalsel, Adapun rata – rata terhadap 

pertumbuhan target anggaran 25,43% dan rata – rata terhadap pertumbuhan 

realisasi anggaran 22,41% 

Belanja Daerah yang terdiri dari Belanja Langsung (Belanja Pegawai / 

Honorarium Pelaksana Kegiatan, Belanja Barang dan Jasa, dan Belanja 

Modal), setiap tahunnya untuk rata – rata pertumbuhan sejak tahun anggaran 

2017 s.d 2020 yaitu : 1). Rata – rata pertumbuhan terhadap target anggaran 

sebesar -28,74% dan 2) Rata – rata pertumbuhan terhadap realisasi anggaran 

sebesar -11,87%. 

Adanya rata – rata pertumbuhan yang berada di angka negatif ini disebabkan 

besarnya terhadap penganggaran pada awal tahun Renstra yaitu untuk 

Pembebasan Lahan dan Pembangunan Sport Center yang batal dilaksanakan 

hingga masa revisi RPJMD. 

Sedangkan pada tahun 2021 struktur terhadap anggaran daerah mengalami 

perubahan dari belanja langsung dan tidak langsung menjadi belanja 

operasional, adanya perubahan ini menyebabkan belanja tidak langsung yaitu 

gaji dan tunjangan ASN menjadi belanja operasional SKPD. 

Sehingga untuk rata – rata pertumbuhannya masih belum dapat dihitung 

perbandingannya. 
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah 

2.4.1. Tantangan 

a. Tingkat pengetahuan dan kemampuan SDM Aparatur dalam rangka 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya masih belum berjalan secara 

proporsional. 

b. Masih terbatasnya sarana / fasilitas yang menjadi wadah pengembangan 

kepemudaan. 

c. Masih terdapat sarana dan prasarana olahraga yang belum berstandar nasional. 

d. Kurang membudayanya olahraga bagi masyarakat khususnya di daerah – daerah 

yang jauh dari kota. 

e. Masih kurangnya tenaga keolahragaan yang bersertifikat. 

f. Masih kurangnya daya saing atlet daerah. 

g. Masih kurangnya peran aktif pemuda pada organisasi kepemudaan dan 

organisasi masyarakat, kepemimpinan dan kewirausahaan pemuda. 

 

2.4.2. Peluang 

1. Adanya Peraturan Perundang - Undangan sebagai payung hukum dalam bidang 

kepemudaan dan olahraga, yaitu : 

• UU Nomor 11 Tahun 2022 tentang Keolahragaan. 

• UU Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan 

• UU Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka 

2. Disusunnya Peraturan Daerah No. 10 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Keolahragaan yang menjadi acuan dalam penyelenggaraan keolahragaan di 

daerah serta menjadi dasar kekuatan pendanaan terhadap urusan keolahragaan 

didaerah yang mendapat mandatory budget sebesar 2% dari APBD. 

3. Jumlah pemuda (usia 16 s/d 30 tahun) di Kalimantan Selatan menempati jumlah 

yang besar dari seluruh jumlah penduduk keseluruhan. 

4. Memiliki sarana dan prasarana olahraga untuk cabang olahraga unggulan. 

5. Memiliki sarana pengembangan atlet bagi pelajar yaitu Pusat Pembinaan dan 

Latihan Pelajar dan Pusat Pembinaan dan Latihan Pelajar Daerah di Kab/Kota. 
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BAB III 

PERMASALAHAN ISU – ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Perangkat Daerah 

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi terkait dengan pelayanan, dinamika 

dan kinerja organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan 

tentu tidak terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi, adapun permasalahan 

tersebut secara lebih detail dan lengkap disajikan pada table 3.1. 

Tabel 3.1 

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi SKPD 

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

1 Rendahnya IPP 

Kalimantan Selatan 

yang masih berada 

dibawah angka 

nasional dan belum 

berada diangka 

pertama secara 

regional 

Rendahnya tingkat 

partisipasi pemuda 

dalam kegiatan ekonomi 

mandiri (khususnya 

wirausaha dengan kerah 

putih) 

Kurangnya bekal bagi 

para pemuda dalam 

menjalankan 

kewirausahaan 

pemuda dalam hal ini 

melalui pengetahuan 

dan juga keterbatasan 

modal yang dimiliki 

Rendahnya tingkat 

partisipasi pemuda 

dalam organisasi 

kepemudaan organisasi 

sosial kemasyarakatan 

1) Kurangnya 
pelatihan 
kepemimpinan dan 
kepeloporan bagi 
pemuda serta 
pengkaderan bagi 
pemuda di 
organisasi 
kepemudaan 

2) Kurangnya 
pemberdayaan 
bagi pemuda 
dalam kegiatan 
kepemudaan 

Masih rendahnya tingkat 

partisipasi pemuda yang 

mengemukakan 

pendapat dalam rapat 

kepemudaan 

Kurangnya upaya 

peningkatan jiwa 

kepemimpinan 

khususnya dalam 

mengemukakan 

pendapat (seperti 

pelaksanaan bimtek 

public speaking bagi 

pemuda) 

Masih rendahnya 

beberapa capaian 

indikator lainnya diluar 

domain partisipasi dan 

kepemimpinan dan 

domain kesempatan 

Kurangnya koordinasi 

yang dilakukan 

Dispora sebagai 

SKPD 

penanggungjawab 

sasaran strategis IPP 
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No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

kerja (% pemuda 

wirausaha kerah putih) 

bersama Instansi 

lainnya yang terkait 

pencapaian IPP 

2 Rendahnya partisipasi 

masyarakat dalam 

berolahraga dan juga 

masih kurangnya daya 

saing prestasi olahraga 

khususnya bagi atlet 

non paralympic 

Rendahnya aktivitas 

berolahraga masyarakat 

atau melakukan kegiatan 

olahraga pada masa 

pandemi Covid-19 

1) Adanya 
pembatasan 
terhadap aktivitas 
luar ruangan untuk 
berolahraga bagi 
masyarakat 

2) Kurangnya sarana 
prasarana olahraga 
bagi masyarakat 
khususnya ruang 
terbuka hijau. 

3) Kurangnya event – 
event yang dapat 
mendorong minat 
masyarakat 
ataupun pehobi 
olahraga untuk 
lebih menggalakan 
olahraga  

4) Kurangnya 
dorongan terhadap 
organisasi 
olahraga / klub / 
sanggar olahraga 
masyarakat untuk 
berpartisipasi 
dalam 
penyelenggaraan 
kegiatan olahraga 

Rendahnya perolehan 

medali sebagai tolok 

ukur daya saing prestasi 

daerah pada kejuaraan 

nasional khususnya bagi 

atlet non Paralympic 

1) Masih belum 
optimalnya 
pembibitan 
olahraga pelajar 
melalui Pusat 
Pembinaan dan 
Latihan Pelajar 
(PPLP) 

2) Masih kurangnya 
upaya peningkatan 
kualitas atlet 
melalui 
pelaksanaan 
pelatihan – 
pelatihan (training 
center) dan 
lainnya. 

3) Masih kurangnya 
tenaga 
keolahragaan 
bersertifikat 
khususnya pelatih 
– pelatih atlet 
cabang olahraga 
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No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

4) Masih kurangya 
sarana dan 
prasarana olahraga 
yang berstandar 
(sebagai sarana 
Latihan atlet)  

3 Masih rendahnya 

pelayanan publik SKPD  

Masih rendahnya indeks 

kepuasan masyarakat 

terhadap layanan yang 

diberikan 

Pelaksanaan survei 

terhadap kepuasan 

masyarakat belum 

dirumuskan dan 

diimplementasikan 

secara optimal 

Masih belum adanya 

inovasi terhadap 

pelayanan publik 

Masih kurangnya 

inovasi terhadap 

pelayanan publik baik 

yang memanfaatkan 

teknologi informasi 

maupun tidak 

 

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

Terpilih 

Berdasarkan Rancangan Akhir Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2021 - 2026, Visi dan Misi 

Gubernur dan Wakil Gubernur adalah : 

 

Visi : 

“KALSEL MAJU (Kalimantan Selatan Makmur, Sejahtera dan Berkelanjutan) 

SEBAGAI GERBANG IBUKOTA NEGARA” 

Misi : 

1. Membangun Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berbudi Pekerti Luhur. 

2. Mendorong Pertumbuhan Ekonomi yang Merata. 

3. Memperkuat Sarana Prasarana Dasar dan Perekonomian. 

4. Tata Kelola Pemerintahan yang Lebih Fokus pada Pelayanan Publik. 

5. Menjaga Kelestarian Lingkungan Hidup dan Memperkuat Ketahanan Bencana 

Dari Kelima misi pembangunan Provinsi Kalimantan Selatan dalam jangka 

menengah, maka dirumuskan tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang akan 

dicapai tahun 2021 – 2026 pada masing misi tersebut, yang menjadi perhatian Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan, adalah : 

1. MISI I dengan tujuan Meningkatnya Kualitas dan Daya Saing Sumber Daya 

Manuaia dengan sasaran yang keempat yaitu Meningkatnya Kualitas 

Kepemudaan yang diukur oleh indikator : Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) 
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dan sasaran ketujuh yaitu Meningkatnya Prestasi dan Partisipasi Masyarakat 

di Bidang Olahraga yang diukur oleh indikator : 1) Persentase Masyarakat Usia 

7 – 60 Tahun yang Berolahraga dan 2) Jumlah Medali Emas.  

2. MISI IV dengan tujuan Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan dan 

Daya Saing Daerah dengan sasaran keempat yaitu Meningkatnya Pelayanan 

Publik yang diukur oleh indikator : Indeks Pelayanan Publik  

Selanjutnya dalam upaya pencapaian keberhasilan tersebut, tentunya Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan memiliki faktor pendorong 

dan penghambat yang dapat menjadi penentu sukses atau gagalnya pencapaian 

dalam rangka mendukung target indikator kepala dan wakil kepala daerah yang 

dijabarkan melalui RPJMD 2016 – 2021. Adapun faktor penghambat dan pendorong 

tersebut dirumuskan pada tabel 3.3 berikut. 

Tabel 3.3 

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan SKPD  

Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala dan Wakil Kepala Daerah 

Visi : KALSEL MAJU (KALIMANTAN SELATAN MAKMUR, SEJAHTERA DAN BERKELANJUTAN) 

SEBAGAI GERBANG IBUKOTA NEGARA 

No Misi dan Program KDH 

dan Wakil KDH terpilih 

Permasalahan 

Pelayanan SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Misi I: Membangun 

Sumber Daya Manusia 

yang Berkualitas dan 

Berbudi Pekerti Luhur 

 

Tujuan :  

Meningkatnya Kualitas 

dan Daya Saing Sumber 

Daya Manusia 

 

Sasaran :  

1. Meningkatnya Kualitas 

Kepemudaan  

2. Meningkatnya Prestasi 

dan Partisipasi 

Masyarakat di Bidang 

Olahraga 

 

Strategi :  

1. Peningkatan Peran 

Serta Pemuda Dalam 

Pembangunan 

2. Meningkatkan Etos 

Kerja Pemuda 

 

Indikator :  

1. Persentase Partisipasi 

Pemuda Dalam Kegiatan 

Sosial Kemasyarakatan 

Urusan Keolahragaan 

1. Pembinaan dan 

pemassalan olahraga 

yang terukur, 

berjenjang dan 

berkelanjutan memiliki 

banyak stakeholder 

yang saling terkait 

namun tidak memiliki 

kerangka kerja yang 

kolaboratif 

2. Pemassalan dan 

Peningkatan Prestasi 

Olahraga belum bisa 

bersinergi dengan 

seluruh stakeholder 

karena keterbatasan 

kewenangan dan 

pembatasan 

• Pembibitan 

atlet sifatnya 

sporadis dan 

tidak terstruktur 

• Kurangnya 

Tenaga 

keolahragaan 

yang memiliki 

kompetensi 

baik secara 

ilmu 

pengetahuan 

maupun dari 

segi sertifikasi 

• Sarana dan 

prasarana 

keolahragaan 

tidak terstandar 

• Desain Besar 

Olahraga 

Nasional 

• Perda dan 

Pergub terkait 

keolahragaan 

akan segera 

dibuat 

kolaboratif  

• Minat 

masyarakat 

dalam 

berolahraga 

 

 

 

 

Urusan Kepemudaan 

1. Belum bisa 

melaksanakan/ 

menyusun kegiatan 

signifikan untuk 

mengintervensi 

Indikator yang masih 

lemah agar lebih baik 

• Dimensi IPP 

sangat luas 

dengan 

pengambilan 

Sampel yang 

tidak bisa 

• Pemprov 

punya SKPD 

yang tugasnya 

terkait domain 

IPP 

• Tersedia 

Sumber daya 
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Visi : KALSEL MAJU (KALIMANTAN SELATAN MAKMUR, SEJAHTERA DAN BERKELANJUTAN) 

SEBAGAI GERBANG IBUKOTA NEGARA 

No Misi dan Program KDH 

dan Wakil KDH terpilih 

Permasalahan 

Pelayanan SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Persentase Partisipasi 

Pemuda Dalam 

Organisasi Kepemudaan 

3. Persentase Pemuda 

Wirausaha Kerah Putih 

(White Collar)  

 

Program : 

1. Program 

Pengembangan Kapasitas 

Daya Saing Kepemudaan 

2. Program 

Pengembangan Daya 

Saing Keolahragaan 

3. Program 

Pengembangan Kapasitas 

Kepramukaan 

2. Tidak tersedianya 

data Lokasi yang 

nilainya rendah dan 

data lokasi yang akan 

diintervensi dengan 

kegiatan bisa 

berubah-rubah 

(Sempel BPS) 

3. Belum didukung 

Pergub Tentang 

Kepemudaan 

4. Alokasi pendanaan 

untuk kegiatan 

kepramukaan yang 

belum memadai, 

sehingga kegiatan 

kepramukaan belum 

maksimal 

5. Masih banyak sarana 

prasarana untuk 

kegiatan 

kepramukaan yang 

belum tersedia 

6. Situasi pandemi covid 

19 yang belum 

berakhir, sehingga 

kegiatan Kwarda 

belum maksimal untuk 

peningkatan kualitas 

dan peran pemuda 

dalam pramuka 

dipastikan dari 

luas wilayah. 

• Stakeholdernya 

tidak hanya 

tingkat Provinsi 

tapi juga Kab/ 

Kota 

sementatra IPP 

hanya ada 

pada tingkat 

Provinsi 

Sehingga 

Kab/Kota tidak 

ada Kewajiban 

• Koordinasi 

belum 

maksimal antar 

Stakeholder  

• Pergub 

Kepemudaan 

belum ada 

 

baik SDM, 

dana, 

peralatan, 

metode Kerja 

dan lain-lain. 

• Memungkinkan 

dibentuk satu 

wadah untuk 

koordinasi 

seperti Pokja 

• Dukungan 

DPRD untuk 

Pergub 

 

2 Non Urusan 
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Visi : KALSEL MAJU (KALIMANTAN SELATAN MAKMUR, SEJAHTERA DAN BERKELANJUTAN) 

SEBAGAI GERBANG IBUKOTA NEGARA 

No Misi dan Program KDH 

dan Wakil KDH terpilih 

Permasalahan 

Pelayanan SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Misi 4: Tata Kelola 

Pemerintahan yang Lebih 

Fokus pada Pelayanan 

Publik 

 

Tujuan :  

Meningkatnya Kualitas 

Tata Kelola Pemerintahan 

dan Daya Saing Daerah 

 

Sasaran :  

Meningkatnya Pelayanan 

Publik 

 

Strategi :  

1. Peningkatan Peran 

Serta Pemuda Dalam 

Pembangunan 

2. Meningkatkan Etos 

Kerja Pemuda 

 

Indikator :  

Indeks Pelayanan Publik 

 

Program : 

Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Provinsi 

1. Orientasi pelayanan 

publik yang dilakukan 

masih belum optimal 

2. Survei terhadap 

pelayanan publik 

masih belum 

terimplementasi 

dengan baik 

3. Masih kurangnya 

inovasi terhadap 

pelayanan publik baik 

yang memanfaatkan 

teknologi informasi 

maupun tidak 

• Kurangnya 

inovasi 

terhadap 

pelayanan 

publik 

• Kurangnya 

tenaga yang 

khusus 

menangani 

Survei 

Pelayanan 

Publik 

• Adanya 

dukungan 

teknologi 

informasi 

berupa 

website 

• Adanya 

dukungan 

teknologi 

informasi 

berupa 

website 

• Personil baik 

ASN dan 

tenaga 

kontrak yang 

cukup 

 

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra 

3.3.1. RENSTRA KEMENPORA  

Tujuan atau kondisi yang ingin dicapai oleh Kementerian Pemuda dan Olahraga 

untuk mendukung upaya pencapaian Visi dan Misi Kemenpora periode 2019 - 2024 

sebagai berikut : 

1. Mengembangkan pemuda yang memiliki karakter dan kemandirian  

2. Menguatnya kelembagaan pramuka dalam upaya peningkatan kepramukaan 

yang berkarakter. 

3. Meningkatnya sinergi lintas sektor di bidang kepemudaan, kepramukaan dan 

keolahragaan. 

4. Mengembangkan budaya olahraga untuk kebugaran dan produktivitas. 

5. Meningkatkan prestasi olahraga yang unggul serta hebat. 

Sedangkan sasaran yang menjadi hasil dari tujuan yang akan dicapai oleh 

Kementerian Pemuda dan Olahraga periode 2015 – 2019, adalah sebagai berikut : 
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Tujuan 1 : Meningkatkan pembangunan karakter, tumbuhnya jiwa patriotisme, 

budaya prestasi dan profesionalitas serta partisipasi pemuda. 

Sasaran : 

1. Meningkatnya efektivitas pelayanan kepemudaan, yang ditandai dengan : 

a. Meningkatnya fasilitas peningkatan wawasan kebangsaan, perdamaian dan 

lingkungan hidup bagi pemuda 

b. Meningkatnya fasilitasi pengembangan kepemimpinan pemuda 

c. Meningkatnya fasilitasi pengembangan kewirausahaan pemuda 

d. Meningkatnya fasilitasi pengembangan kepeloporan pemuda 

e. Terlaksananya fasilitasi pelatihan kepemimpinan, manajemen dan 

perencanaan program bagi pengelola organisasi kepemudaan 

f. Terlaksananya fasilitasi peningkatan kapasitas pemuda dibidang iptek dan 

imtaq 

g. Terlaksananya fasilitasi peningkatan kapasitas pemuda dibidang seni 

budaya dan industri kreatif 

Tujuan 2 : Meningkatkan pembangunan karakter, tumbuhnya jiwa patriotisme, 

budaya prestasi dan profesionalitas serta partisipasi pemuda. 

Sasaran : 

1. Meningkatnya efektifitas pelayanan kepramukaan, yang ditandai dengan : 

a. Meningkatnya fasilitasi pendidikan kepanduan 

Tujuan 3 : Meningkatnya sinergi lintas sektor dibidang kepemudaan, kepramukaan 

dan keolahragaan. 

Sasaran : 

1. Meningkatnya sinergi lintas sektor dibidang kepemudaan, kepramukaan dan 

keolahragaan, yang ditandai dengan : 

a. Terwujudnya sinergi dan koordinasi lintas sektor dalam pelayanan 

kepemudaan. 

b. Terwujudnya sinergi dan koordinasi lintas sektor dalam pendidikan 

kepramukaan. 

c. Terwujudnya sinergi dan koordinasi lintas sektor dalam pembinaan, 

pengembangan dan penyelenggaraan keolahragaan. 

Tujuan 4 : Meningkatnya sinergi lintas sektor dibidang kepemudaan, kepramukaan 

dan keolahragaan. 

Sasaran : 

1. Meningkatnya budaya olahraga, kebugaran jasmani, dan pembentukan karakter, 

yang ditandai dengan : 
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a. Meningkatnya persentase penduduk berumur 10 tahun ke atas yang 

melakukan olahraga menjadi 35 persen pada tahun 2019. 

b. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan olahraga. 

c. Meningkatnya kebugaran dan produktivitas masyarakat. 

Tujuan 5 : Meningkatnya prestasi olahraga yang unggul. 

Sasaran : 

1. Meningkatnya prestasi olahraga ditingkat regional dan internasional, yang 

ditandai dengan : 

a. Tercapainya posisi papan atas pada kejuaraan South East Asia (SEA) 

Games dan ASEAN Para Games 2015, 2017 dan 2019 

b. Meningkatnya perolehan medali pada kejuaraan Asian Games dan Asian 

Para Games 2018, serta Olympic Games dan Paralympic Games 2016; serta 

Olympic Games dan Paralympic Games 2016. 

c. Terlaksananya fasilitas pembinaan cabang olahraga unggulan. 

d. Meningkatnya upaya pembibitan dan pengembangan prestasi olahraga 

secara sistematik, berjenjang dan berkelanjutan. 

Untuk mewujudkan harmonisasi dan sinergi antara Renstra K/L dan Renstra 

SKPD Kabupaten / Kota di Bidang Kepemudaan dan Olahraga serta mencegah 

tumpang tindih antara program dan kegiatan pemerintah atau K/L dengan Provinsi / 

Kabupaten / Kota, maka Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan 

Selatan perlu melakukan komparasi antara capaian renstra sebagaimana tabel 3.4.  

 
Tabel 3.4 

Komparasi Capaian Sasaran Renstra SKPD Kabupaten / Kota 

Terhadap Sasaran Renstra SKPD Provinsi dan Renstra K/L 

No Indikator Kinerja 
Capaian Sasaran Renstra SKPD 

Provinsi 
Sasaran pada Renstra K/L 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tingkat Partisipasi Pemuda 
Dalam Kegiatan Ekonomi 
Mandiri 

Meningkatnya Partisipasi 
Pemuda Dalam Kegiatan 
Ekonomi Mandiri 

 

Meningkatnya efektivitas 
pelayanan kepemudaan 
dan kepramukaan 

2 Tingkat Partisipasi Pemuda 
Dalam Organisasi 
Kepemudaan dan Organisasi 
Sosial Kemasyarakatan 

Meningkatnya Peran Serta 
Pemuda Dalam Organisasi 
Kepemudaan dan Sosial 
Kemasyarakatan 

Meningkatnya efektivitas 
pelayanan kepemudaan 
dan kepramukaan 

3 Persentase Masarakat Usia 7 – 
60 Tahun yang Berolahraga 

Meningkatnya Masyarakat Dalam 
Melaksanakan Kegiatan 
Olahraga 

Meningkatnya budaya 
olahraga, kebugaran 
jasmani dan pembentukan 
karakter 
 

4 Jumlah Medali Emas Meningkatnya Prestasi Olahraga Meningkatnya prestasi 
olahraga ditingkat regional 
dan internasional 

 

 



RENSTRA 
(Rencana Strategis) 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga   

Provinsi Kalimantan Selatan   Halaman | 26 

 

3.5. Penentuan Isu – Isu Strategis 

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi SKPD adalah kondisi atau hal 

yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan 

karena dampaknya yang signifikan bagi SKPD dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian 

yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan 

menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak 

dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada 

masyarakat dalam jangka panjang. 

Berdasarkan kajian aspek-aspek sebagaimana tersebut di atas maka dapat 

disampaikan isu-isu strategis pembangunan pemuda, dan Olahraga provinsi 

kalimantan selatan yang ditinjau dari gambaran pelayanan SKPD, kajian terhadap visi 

misi kepala daerah, kajian Renstra KL dan Kajian RTRW. 

Secara garis besar yang menjadi isu strategis daerah dalam pengembangan 

pemuda dan olahraga sebagai berikut : 

Urusan Kepemudaan : 

1. Masih rendahnya tingkat pemuda dalam berwirausaha secara mandiri, hal ini 

dapat dilihat dari capaian persentase pemuda wirausaha kerah putih yang berada 

di angka 0,24 sedangkan capaian nasional adalah 0,44. 

2. Masih rendahnya tingkat partisipasi pemuda untuk berperan aktif dalam kegiatan 

organisasi kepemudaan ataupun di organisasi sosial kemasyarakatan. Yang 

dapat dilihat dari persentase pemuda yang mengikuti kegiatan sosial 

kemasyarakatan yang berada pada angka 76,31 sedangkan capaian nasional 

81,36, dan indikator persentase pemuda yang aktif dalam kegiatan organisasi 

yang berada pada angka 5,02 sedangkan capaian nasional adalah 6,36. 

Urusan Keolahragaan : 

1. Menurunnya masyarakat usia 7 – 60 tahun yang melakukan kegiatan olahraga 

2. Masih kurangnya prestasi olahraga kalsel khususnya untuk olahraga prestasi non 

paralimpik 

Sedangkan secara lebih detail adalah sebagai berikut : 

1. Pembinaan dan pemassalan olahraga yang terukur, berjenjang dan berkelanjutan 

memiliki banyak stakeholder yang saling terkait namun tidak memiliki kerangka 

kerja yang kolaboratif sehingga pelayanan yang dilakukan oleh Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga merupakan bagian dari sebab-akibat hubungan yang 

tidak memiliki keteraturan dan keberlanjutan yang metodenya tidak dapat 

mencapai hasil maksimal.  
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2. Pemassalan dan Peningkatan Prestasi Olahraga belum bisa bersinergi dengan 

seluruh stakeholder karena keterbatasan kewenangan dan pembatasan yang 

naungi oleh peraturan perundangan yang tidak kolaboratif, sementara tuntutan 

kinerja tidak melihat kepada proses yang sangat kompleks yang harus dikerjakan 

secara sinergi oleh berbagai pihak terkait. 

3. Belum bisa melaksanakan/ menyusun kegiatan signifikan untuk mengintervensi 

Indikator yang masih lemah agar lebih baik. 

4. Tidak tersedianya data Lokasi yang nilainya rendah dan data lokasi yang akan 

diintervensi dengan kegiatan bisa berubah-rubah (Sempel BPS) 

5. Belum didukung Pergub Tentang Kepemudaan. 

6. Alokasi pendanaan untuk kegiatan kepramukaan yang belum memadai, sehingga 

kegiatan kepramukaan belum maksimal. 

7. Masih banyak sarana prasarana untuk kegiatan kepramukaan yang belum 

tersedia. 

8. Situasi pandemi covid 19 yang belum berakhir, sehingga kegiatan Kwarda belum 

maksimal untuk peningkatan kualitas dan peran pemuda dalam pramuka. 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang 

menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka 

menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan arsitektur 

kinerja SKPD selama lima tahun. Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-

hal yang perlu dilakukan untuk memecahkan permasalahan, dan menangani isu 

strategis daerah yang dihadapi.  

Sedangkan Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh suatu unit 

kerja dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih 

pendek dari tujuan. Dalam sasaran dirancang pula indikator sasaran, yaitu ukuran 

tingkat keberhasilan pencapaian sasaran untuk diwujudkan pada tahun bersangkutan. 

Setiap indikator sasaran disertai dengan rencana tingkat capaiannya (targetnya) 

masing-masing. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu 

tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan 

dalam rencana strategis. 

Mengacu pada pernyataan diatas, tujuan pembangunan yang hendak dicapai 

oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2016 – 

2021 adalah sebagai berikut: 

Tujuan 1 : Meningkatnya Kualitas Kepemudaan 

Dengan tolok ukur capaian keberhasilannya melalui Indeks Pembangunan Pemuda, 

kemudian untuk mendukung pencapaian tujuan tersebut maka dirumuskan beberapa 

sasaran yang selanjutnya akan dituangkan menjadi Indikator Kinerja Utama SKPD, 

yaitu : 

1. Meningkatnya Partisipasi Pemuda Dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri  

2. Meningkatnya Peran Serta Pemuda Dalam Organisasi Kepemudaan dan Sosial 

Kemasyarakatan 

Tujuan 2 : Meningkatnya Prestasi dan Partisipasi Masyarakat di Bidang 

Olahraga 

Dengan tolok ukur capaian keberhasilannya melalui Persentase Masyarakat Usia 7 – 

60 Tahun yang Berolahraga dan Jumlah Medali Emas pada Kejuaraan Olahraga, 

kemudian untuk mendukung pencapaian tujuan tersebut maka dirumuskan beberapa 
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sasaran yang selanjutnya akan dituangkan menjadi Indikator Kinerja Utama SKPD, 

yaitu : 

1. Meningkatnya Masyarakat Dalam Melaksanakan Kegiatan Olahraga  

2. Meningkatnya Prestasi Olahraga 

Tujuan 3 : Meningkatnya Pelayanan Publik 

Dengan tolok ukur capaian keberhasilannya melalui Indeks Pelayanan Publik, 

kemudian untuk mendukung pencapaian tujuan tersebut maka dirumuskan beberapa 

sasaran yang selanjutnya akan dituangkan menjadi Indikator Kinerja Utama SKPD, 

yaitu : 

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik 

Secara lebih detail tujuan dan sasaran jangka menengah Pelayanan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2021 – 2026 disajikan 

pada Tabel 4.1 berikut : 

Tabel 4.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SKPD 

NO. TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET KINERJA SASARAN PADA 

TAHUN KE- 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Meningkatnya 

Kualitas 

Kepemudaan 

 Indeks 

Pembangunan 

Pemuda 

51.08 52.00 52.65 53.33 53,99 54,66 

Meningkatnya 

Partisipasi 

Pemuda Dalam 

Kegiatan 

Ekonomi Mandiri 

Tingkat 

Partisipasi 

Pemuda Dalam 

Kegiatan 

Ekonomi Mandiri 

22.13 22.18 22.23 22.28 22.33 22.38 

Meningkatnya 

Peran Serta 

Pemuda Dalam 

Organisasi 

Kepemudaan 

dan Sosial 

Kemasyarakatan 

Tingkat 

Partisipasi 

Pemuda Dalam 

Organisasi 

Kepemudaan dan 

Organisasi Sosial 

Kemasyarakatan 

0.6 0.62 0.64 0.66 0.68 0.70 

2 Meningkatnya 

Prestasi dan 

Partisipasi 

Masyarakat di 

Bidang 

Olahraga 

Meningkatnya 

Masyarakat 

Dalam 

Melaksanakan 

Kegiatan 

Olahraga 

Persentase 

Masyarakat Usia 

7-60 Tahun yang 

berolahraga 

N/A 35 37 39 41 43 

Meningkatnya 

Prestasi 

Olahraga 

Jumlah Medali 

Emas 

45 30 40 50 35 45 

3 Meningkatnya 

Pelayanan 

Publik 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik 

Nilai IKM N/A 84 86 88 90 92 

Jumlah Inovasi 

Pelayanan Publik 

yang 

dicanangkan 

N/A 1 1 1 1 1 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

Strategi dan kebijakan dalam Renstra SKPD adalah strategi dan kebijakan SKPD 

untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah SKPD yang selaras dengan 

strategi dan kebijakan daerah serta rencana program prioritas dalam rancangan awal 

RPJMD. Strategi dan kebijakan jangka menengah SKPD menunjukkan bagaimana 

cara SKPD mencapai tujuan, sasaran jangka menengah SKPD, dan target kinerja 

hasil (outcome) program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi SKPD. 

Strategi dan kebijakan dalam Renstra SKPD selanjutnya menjadi dasar perumusan 

kegiatan SKPD bagi setiap program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi 

SKPD. 

Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan 

bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam 

serangkaian kebijakan. Rumusan strategi juga harus menunjukkan keinginan yang 

kuat bagaimana SKPD menciptakan nilai tambah (value added) bagi stakeholder 

layanan. Di sini penting untuk mendapatkan parameter utama yang menunjukkan 

bagaimana strategi tersebut menciptakan nilai (strategic objective). Melalui parameter 

tersebut, dapat dikenali indikasi keberhasilan atau kegagalan suatu strategi sekaligus 

untuk menciptakan budaya “berpikir strategik” dalam menjamin bahwa transformasi 

menuju pengelolaan pemerintah daerah yang lebih baik, transparan, akuntabel dan 

berkomitmen terhadap kinerja, strategi harus dikendalikan dan dievaluasi (learning 

process). 

Berikut ini akan digambarkan secara singkat faktor - faktor lingkungan strategis 

yang mempengaruhi penyelengaraan pelayanan organisasi Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan, baik secara internal maupun eksternal sebagai 

berikut: 

5.1 Lingkungan Internal 

1) Kekuatan (Strength) 

a. Tersedianya dasar hukum sebagai landasan operasional baik berupa 

perudang – undangan maupun peraturan daerah. 

b. Tersedianya sarana dan prasarana kerja yang memadai untuk menunjang 

produktifitas kerja. 

c. Terjalinnya hubungan kerja yang baik dengan stake holder bidang 

kepemudaan dan keolahragaan. 
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2) Kelemahan (Weakness) 

a. Masih terbatasnya SDM aparatur yang memiliki pengetahuan dalam bidang 

kepemudaan dan olahraga. 

b. Belum optimalnya penerapan teknologi informasi serta lemahnya pengelolaan 

data dan informasi bidang pemuda dan olahraga. 

c. Lemahnya koordinasi dan sinkronisasi lintas sektoral. 

d. Belum tersedianya unit pelaksana teknis bidang kepemudaan ataupun 

keolahragaan. 

e. Belum tersedianya sarana prasarana olahraga bertaraf internasional (sport 

center) 

f. Kurangnya kualitas atlet pelajar binaan kalsel 

g. Kurangnya tenaga instruktur dan pelatih yang bersertifikat dan profesional 

h. Kurangnya upaya pembudayaan olahragamasyarakat secara merata di 

kab/kota 

5.2 Lingkungan Eksternal 

1) Peluang (Opportunity) 

a. Berkembangnya organisasi kepemudaan dan pramuka sebagai wadah untuk 

memberdayakan potensi pemuda, serta mengembangkan kepemimpinan, 

kewirausahaan, dan kepeloporan. 

b. Keikutsertaan daerah dalam mengikuti kejuaraan olahraga ditingkat nasional 

dan internasional. 

c. Adanya Peraturan Daerah yang mendukung penyelenggaraan keolahragaan 

melalui mandatory budget sebesar 2% dari APBD. 

d. Program Kepala Daerah terpilih yang mendukung pengembangan 

keolahragaan khususnya olahraga masyarakat dan kesiapan kalsel untuk 

menjadi tuan rumah PON. 

2) Ancaman (Threat) 

a. Masuknya budaya – budaya asing yang mengarahkan pemuda kearah negatif 

dan dekat dengan kriminalitas. 

b. Kurangnya peran serta organisasi kepemudaan dalam mengembangan 

kepemimpinan. 

c. Kurangnya daya saing kreativitas pemuda pelopor  

d. Kurangnya kemandirian kewirausahaan pemuda  

e. Kurangnya budaya masyarakat dalam berolahraga 

Dari formulasi seperti tersebut, maka dapat dijabarkan strategi kegiatan 

sebagaimana tabel 5.1 berikut :  
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Tabel 5.1 

Formulasi Strategi Kegiatan Berdasarkan Analisis SWOT 

Faktor eksternal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faktor Internal 

Peluang : 

a. Keikutsertaan daerah dalam 

mengikuti kejuaraan 

olahraga ditingkat nasional 

dan internasional. 

b. Berkembangnya organisasi 

kepemudaan dan pramuka 

c. Adanya Peraturan Daerah 

yang mendukung 

penyelenggaraan 

keolahragaan melalui 

mandatory budget sebesar 

2% dari APBD. 

d. Program Kepala Daerah 

terpilih yang mendukung 

pengembangan 

keolahragaan khususnya 

olahraga masyarakat dan 

kesiapan kalsel untuk 

menjadi tuan rumah PON 

Ancaman : 

a. Masuknya budaya – budaya 

asing yang mengarahkan 

pemuda kearah negatif dan 

dekat dengan kriminalitas. 

b. Kurangnya peran serta 

organisasi kepemudaan dalam 

mengembangan 

kepemimpinan. 

c. Kurangnya daya saing 

kreativitas pemuda pelopor  

d. Kurangnya kemandirian 

kewirausahaan pemuda  

e. Kurangnya budaya masyarakat 

dalam berolahraga. 

Kekuatan : 

a. Tersedianya dasar 

hukum sebagai 

landasan 

operasional baik 

berupa perudang – 

undangan maupun 

peraturan daerah. 

b. Tersedianya 

sarana dan 

prasarana kerja 

yang memadai 

untuk menunjang 

produktifitas kerja. 

c. Terjalinnya 

hubungan kerja 

yang baik dengan 

stake holder bidang 

kepemudaan, dan 

keolahragaan  

a. Peningkatan peran 

kepemimpinan organisasi 

kepemudaan untuk 

pembangunan sosial 

masyarakat. 

b. Meningkatkan koordinasi 

antara pemerintah dan 

organisasi kepemudaan 

dalam mengembangkan 

potensi kepemudaan. 

c. Peningkatan 

pengembangan dan 

pemberdayaan 

kepemudaan 

d. Penguatan kelembagaan 

Kepramukaan 

a. Meningkatkan upaya 

penyadaran terhadap pemuda 

dalam memahami dan 

menyikapi perubahan 

lingkungan. 

b. Peningkatan kemitraan 

pemuda dengan masyarakat 

c. Meningkatkan kreativitas dan 

daya saing pemuda pelopor 

d. Meningkatkan kapasitas  dan 

kemandirian kewirausahaan 

pemuda 

e. Meningkatnya peran serta 

pemuda dimasyarakat melalui 

kepeloporan pemuda 

f. Membina dan memfasilitasi 

organisasi kepemudaan dalam 

pengembangan kepemimpinan 

 

Kelemahan : 

a. Belum optimalnya 

penerapan 

teknologi informasi 

serta lemahnya 

pengelolaan data 

dan informasi 

bidang pemuda 

dan olahraga 

b. Lemahnya 

koordinasi lintas 

sektoral. 

a. Mengoptimalkan 

pengelolaan data dan 

informasi dengan 

memanfaatkan 

perkembangan teknologi. 

b. Meningkatkan koordinasi 

lintas sektoral dalam 

perumusan program 

kegiatan yang tersinergi. 

c. Terbentuknya Unit 

Pelaksana Teknis Bidang 

Pemuda dan Olahraga. 

a. Meningkatkan minat 

masyarakat untuk berolahraga 

melalui kegiatan keolahragaan 

b. Mendorong perkembangan 

klub – klub / sanggar olahraga 
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c. Belum tersedianya 

unit pelaksana 

teknis bidang 

kepemudaan 

ataupun 

keolahragaan. 

d. Belum tersedianya 

sarana prasarana 

olahraga bertaraf 

internasional (sport 

center) 

e. Kurangnya kualitas 

atlet pelajar binaan 

kalsel 

f. Kurangnya tenaga 

instruktur dan 

pelatih yang 

bersertifikat dan 

profesional 

g. Kurangnya upaya 

pembudayaan 

olahraga 

masyarakat secara 

merata di kab/kota 

d. Meningkatkan kualitas dan 

kuantitas sarana prasarana 

olahraga dengan standar 

internasional 

e. Meningkatkan fasilitasi 

pembinaan dan 

pengembangan cabang 

olahraga unggulan 

f. Penyediaan sarana latihan 

atlet yang berkualitas baik 

g. Meningkatkan prasarana 

olahraga cabor unggulan 

h. Membangun Sport Center 

 

Berdasarkan hasil analisis SWOT, selanjutnya perlu dilakukan analisis terhadap 

ketepatan korelasi antara visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan agar 

strategi dan kebijakan yang ditetapkan sesuai dengan tujuan, dan sasaran. Adapun 

hasil dari analisis tersebut dapat dilihat pada tabel 5.2 berikut ini :  

 

Tabel 5.2 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

VISI : KALSEL MAJU (KALIMANTAN SELATAN MAKMUR, SEJAHTERA DAN BERKELANJUTAN) 
SEBAGAI GERBANG IBUKOTA NEGARA 

MISI : Membangun Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berbudi Pekerti Luhur 

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN 

(1) (2) (3) (4) 

Meningkatnya 

Kualitas 

Kepemudaan 

Meningkatnya Partisipasi 

Pemuda Dalam Kegiatan 

Ekonomi Mandiri 

Meningkatkan peran 

serta pemuda 

dalam 

kewirausahaan 

pemuda 

• Pelaksanaan Pelatihan 

Kewirausahaan Bagi Pemuda 

• Pemberian Bantuan Modal 

Usaha Bagi Kewirausahaan 

Pemuda 

Meningkatnya Peran 
Serta Pemuda Dalam 
Organisasi Kepemudaan 
dan Sosial 
Kemasyarakatan  

Meningkatkan 

partisipasi pemuda 

dalam kegiatan 

organisasi 

kepemudaan 

• Pelaksanaan Pelatihan 

Kepemimpinan dan 

Kepeloporan bagi Pemuda 

dan Organisasi Kepemudaan 

• Pemberdayaan Pemuda 

Dalam Kegiatan Kepemudaan 

Meningkatkan 

partisipasi pemuda 

untuk berpendapat 

dalam rapat 

kepemudaan 

• Pelaksanaan Pelatihan Public 

Speaking Bagi Pemuda 
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VISI : KALSEL MAJU (KALIMANTAN SELATAN MAKMUR, SEJAHTERA DAN BERKELANJUTAN) 
SEBAGAI GERBANG IBUKOTA NEGARA 

MISI : Membangun Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berbudi Pekerti Luhur 

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN 

(1) (2) (3) (4) 

Meningkatnya 
Prestasi dan 
Partisipasi 
Masyarakat di 
Bidang Olahraga 

Meningkatnya 
Masyarakat Dalam 
Melaksanakan Kegiatan 
Olahraga 

Meningkatkan minat 

masyarakat untuk 

berolahraga melalui 

kegiatan 

keolahragaan 

• Menyelenggarakan kegiatan 

olahraga masyarakat 

• Mengikutsertakan masyarakat 

dikegiatan olahraga 

masyarakat ditingkat nasional 

• Mendorong klub – klub dan 

organisasi olahraga 

masyarakat untuk 

berpartisipasi memassalkan 

olahraga 

Meningkatnya Prestasi 
Olahraga 

Meningkatkan 

kualitas daya saing 

atlet dan tenaga 

keolahragaan 

lainnya 

 

• Pembinaan 

berkesinambungan terhadap 

atlet PPLP dan PPLPD 

• Pembinaan atlet olahraga 

• Peningkatan kualitas tenaga 

pelatih dan instruktur olahraga 

melalui pelatihan, bimbingan 

teknis dan sertifikasi 

• Fasilitasi partisipasi atlet 

dalam kejuaraan olahraga 

nasional 

• Penyelenggaraan kegiatan 

olahraga prestasi tingkat 

provinsi 

Meningkatkan 

standarisasi sarana 

dan prasarana 

olahraga 

• Penyediaan sarana dan 

prasarana olahraga yang 

berstandar. 

• Pemeliharaan terhadap 

sarana dan prasarana 

olahraga asset Dispora 

Pemberian 

penghargaan 

terhadap atlet dan 

organisasi olahraga 

berprestasi 

• Pemberian bonus atlet 

• Pemberian bantuan peralatan 

olahraga terhadap organisasi 

olahraga berprestasi 

Meningkatnya 
Pelayanan Publik 

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik 

Merumuskan 

inovasi pelayanan 

publik  

• Membuat inovasi pelayanan 

baru baik menggunakan 

teknologi informasi maupun 

tidak 

Meningkatkan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

terhadap layanan 

yang diberikan 

• Melakukan survei dan 

merumuskan isi survei dan 

responden yang lebih relevan 

terhadap layanan yang 

diberikan 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka upaya 

pencapaiannya kemudian dijabarkan secara lebih sistematis melalui perumusan 

program dan kegiatan prioritas. Program yang disusun oleh Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan merupakan program prioritas RPJMD yang 

sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi 

Kalimantan Selatan yang selanjutnya dijabarkan kedalam beberapa kegiatan untuk 

masing-masing program tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program 

ini didasarkan atas strategi dan kebijakan jangka menengah. 

Indikator keluaran program yang telah ditetapkan merupakan indikator kinerja 

program yang berisi outcome program. Outcome program merupakan manfaat yang 

diperoleh dalam jangka menengah yang mencerminkan keluaran dari kegiatan-

kegiatan dalam satu program. Sedangkan kelompok sasaran adalah pihak yang 

menerima manfaat langsung dari kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan. Pendanaan indikatif 

merupakan perkiraan kebutuhan anggaran pembiayaan/pendanaan untuk 

melaksanakan program/kegiatan pertahun. 

Adapun secara rinci keterkaitan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program 

dan kegiatan prioritas disajikan pada tabel 6.1,  sebagai berikut:  
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Tabel 6.1 

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif  

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan 

Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Meningkatnya Pelayanan Publik Nilai IKM - N/A 84 
                   
14,023,5
53,969  

86 
                
14,300,5
16,889  

88 
                  
15,024,4
09,054  

90 
                  
14,678,8
47,646  

92 
                  
14,846,3
33,298  

92 
                     
72,873,6
60,856  

    

  Meningkatnya Kualitas Layanan Publik Nilai IKM - N/A 84 
                   
14,023,5
53,969  

86 
                
14,300,5
16,889  

88 
                  
15,024,4
09,054  

90 
                  
14,678,8
47,646  

92 
                  
14,846,3
33,298  

92 
                     
72,873,6
60,856  

    

  
 
  

Jumlah Inovasi 
Pelayanan Publik 
yang dicanangkan 

buah N/A 1 
                                              
-  

1 
                                            
-  

1 
                                             
-  

1 
                                             
-  

1 
                                             
-  

1 
                                                 
-  

    

    X.XX.01 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Indeks Kepuasan 
terhadap Layanan 
Kesekretariatan 

Poin 100 100 
14,023,5

53,969 
100 

14,300,5
16,889 

100 
15,024,4

09,054 
100 

14,678,8
47,646 

100 
14,846,3

33,298 
100 

72,873,6
60,856 

    

    
X.XX.01.
101 

  

Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Persentase 
dokumen 
perencanaan dan 
laporan kinerja 
yang disusun 
tepat waktu dan 
sesuai aturan 

% 100 100 
161,726,

100 
100 

169,812,
405 

100 
178,303,

025 
100 

181,412,
760 

100 
184,619,

927 
100 

875,874,
217 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

    
X.XX.01.
101.01 

    

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Doku
men 

N/A N/A N/A 4 
138,224,

205 
4 

145,135,
415 

4 
146,586,

769 
4 

148,052,
637 

16 
577,999,

027 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah dokumen 
perencanaan 
kinerja yang 
disusun tepat 
waktu dan sesuai 
aturan 

Doku
men 

3 4 
131,642,

100 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 4 
131,642,

100 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
101.02 

    

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA- SKPD 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Doku
men 

N/A N/A N/A 2 
3,906,00

0 
2 

4,101,30
0 

2 
4,306,36

5 
2 

4,521,68
3 

8 
16,835,3

48 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah dokumen 
rencana anggaran 
yang disusun tepat 
waktu 

Doku
men 

1 1 
3,720,00

0 

 
N/
A  

N/A 
 

N/
A  

N/A 
 

N/
A  

N/A 
 

N/
A  

N/A 1 
3,720,00

0 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
101.03 

    

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 

Doku
men 

N/A N/A N/A 2 
3,906,00

0 
2 

4,101,30
0 

2 
4,306,36

5 
2 

4,521,68
3 

8 
16,835,3

48 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
Dokumen 
Perubahan RKA-
SKPD 

            

Jumlah dokumen 
rencana anggaran 
yang disusun tepat 
waktu  

Doku
men 

1 1 
3,720,00

0 

 
N/
A  

N/A 
 

N/
A  

N/A 
 

N/
A  

N/A 
 

N/
A  

N/A 1 
3,720,00

0 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
101.04 

    
Koordinasi dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen DPA-
SKPD 

Doku
men 

N/A N/A N/A 2 
3,906,00

0 
2 

4,101,30
0 

2 
4,306,36

5 
2 

4,521,68
3 

8 
16,835,3

48 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah dokumen 
rencana anggaran 
yang disusun tepat 
waktu 

Doku
men 

1 1 
3,720,00

0 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 1 
3,720,00

0 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
101.05 

    

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan 
DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan DPA-
SKPD 

Doku
men 

N/A N/A N/A 2 
3,906,00

0 
2 

4,101,30
0 

2 
4,306,36

5 
2 

4,521,68
3 

8 
16,835,3

48 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

            

Jumlah dokumen 
rencana anggaran 
yang disusun tepat 
waktu 

Doku
men 

1 1 
3,720,00

0 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 1 
3,720,00

0 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
101.06 

    

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Lapor
an 

N/A N/A N/A 2 
4,488,75

0 
2 

4,713,18
8 

2 
4,948,84

7 
2 

5,196,28
9 

8 
19,347,0

74 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah laporan 
capaian kinerja 
yang disusun tepat 
waktu dan sesuai 
aturan 

Lapor
an 

1 1 
4,275,00

0 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 1 
4,275,00

0 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
101.07 

    

Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Lapor
an 

N/A N/A N/A 1 
11,475,4

50 
1 

12,049,2
23 

1 
12,651,6

84 
1 

13,284,2
68 

4 
49,460,6

24 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            
Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
laporan kinerja 

Doku
men 

5 5 
10,929,0

00 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 5 
10,929,0

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
yang 
ditindaklanjuti 
hasil evaluasinya  

    
X.XX.01.
102 

  

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
laporan keuangan 
yang disusun 
tepat waktu dan 
sesuai aturan 

% N/A 100 
8,330,16

0,381 
100 

8,423,49
0,989 

100 
8,683,80

9,956 
100 

8,771,00
3,546 

100 
8,859,08

6,846 
100 

43,067,5
51,719 

    

    
X.XX.01.
102.01 

    

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Oran
g/ 

Bulan 
N/A N/A N/A 62 

8,134,17
2,939 

62 
8,380,02

6,004 
62 

8,463,82
6,264 

62 
8,548,46

4,527 
248 

33,526,4
89,734 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Persentase 
pemenuhan gaji 
dan tunjangan 
bagi ASN 

% N/A 100 
8,054,61

9,381 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 100 
8,054,61

9,381 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
102.02 

    

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Doku
men 

N/A N/A N/A 12 
280,854,

000 
12 

294,896,
700 

12 
297,845,

667 
12 

300,824,
124 

48 
1,174,42

0,491 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Persentase 
pemenuhan 
administrasi 
pelaksanaan tugas 
ASN untuk 
menunjang 

% N/A 100 
267,480,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 100 
267,480,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
pelaksanaan 
kegiatan SKPD 

    
X.XX.01.
102.05 

    

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Lapor
an 

N/A N/A N/A 3 
4,175,85

0 
3 

4,384,64
3 

3 
4,603,87

5 
3 

4,834,06
8 

12 
17,998,4

35 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah laporan 
keuangan akhir 
yang disusun tepat 
waktu dan sesuai 
aturan 

Lapor
an 

N/A 4 
3,977,00

0 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 4 
3,977,00

0 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
102.07 

    

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/Se
mesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/Semes
teran SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran 
SKPD 

Lapor
an 

N/A N/A N/A 18 
4,288,20

0 
18 

4,502,61
0 

18 
4,727,74

1 
18 

4,964,12
8 

72 
18,482,6

78 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

            

Jumlah laporan 
keuangan berkala 
yang disusun tepat 
waktu dan sesuai 
aturan 

Lapor
an 

N/A 12 
4,084,00

0 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
4,084,00

0 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
105 

  

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
pegawai yang 
mengikuti 
peningkatan 
kualitas SDM 

% N/A 100 
60,000,0

00 
100 

63,000,0
00 

100 
66,150,0

00 
100 

69,457,5
00 

100 
72,930,3

75 
100 

331,537,
875 

    

    
X.XX.01.
105.09 

    

Pendidikan 
dan Pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

Oran
g 

N/A N/A N/A 14 
63,000,0

00 
14 

66,150,0
00 

14 
69,457,5

00 
14 

72,930,3
75 

56 
271,537,

875 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah ASN yang 
menyelesaikan 
pendidikan dan 
pelatihan 

Oran
g 

3 10 
60,000,0

00 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 10 
60,000,0

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
106 

  
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
administrasi 
umum untuk 
penunjang 
kegiatan SKPD 

% N/A 100 
1,815,27

1,900 
100 

1,850,97
6,979 

100 
1,905,38

7,962 
100 

1,942,75
6,030 

100 
1,980,91

7,173 
100 

9,495,31
0,043 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

    
X.XX.01.
106.01 

    

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

Paket N/A N/A N/A 12 
23,613,6

60 
12 

24,794,3
43 

12 
26,034,0

60 
12 

27,335,7
63 

48 
101,777,

826 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Penyediaan 
komponen 
instalasi untuk 
pelayanan 
kerumahtanggaan 

Bulan 12 12 
22,489,2

00 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
22,489,2

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
106.02 

    

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

Paket N/A N/A N/A 8 
40,283,7

75 
8 

42,297,9
64 

8 
44,412,8

62 
8 

46,633,5
05 

32 
173,628,

106 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Pemenuhan alat 
tulis kantor untuk 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

Bulan 12 12 
38,365,5

00 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
38,365,5

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
106.04 

    
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

Paket N/A N/A N/A 288 
342,398,

088 
288 

349,246,
050 

288 
352,738,

510 
288 

356,265,
895 

1,1
52 

1,400,64
8,543 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  



RENSTRA 
(Rencana Strategis) 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga   

Provinsi Kalimantan Selatan   Halaman | 44 

 

Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

            
Pemenuhan bahan 
logistik selama 
setahun 

Bulan 12 12 
335,684,

400 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
335,684,

400 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
106.05 

    

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

Paket N/A N/A N/A 4 
30,497,7

96 
4 

31,107,7
52 

4 
31,729,9

07 
4 

32,364,5
05 

16 
125,699,

960 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Pemenuhan 
cetakan dan 
penggandaan 
untuk pelayanan 
administrasi 
perkantoran 
selama setahun 

Bulan 12 12 
29,899,8

00 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
29,899,8

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
106.06 

    

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan 

Doku
men 

N/A N/A N/A 12 
323,439,

960 
12 

329,908,
759 

12 
336,506,

934 
12 

343,237,
073 

48 
1,333,09

2,727 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah publikasi 
urusan 
kepemudaan dan 
olahraga yang 
dilaksanakan 

Bulan 193 58 
300,000,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 58 
300,000,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  



RENSTRA 
(Rencana Strategis) 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga   

Provinsi Kalimantan Selatan   Halaman | 45 

 

Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

            

Pemenuhan bahan 
bacaan untuk 
kantor selama 
setahun 

Bulan 12 12 
17,098,0

00 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
17,098,0

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
106.09 

    

Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Lapor
an 

N/A N/A N/A 100 
357,443,

700 
100 

364,592,
574 

100 
371,884,

425 
100 

379,322,
114 

400 
1,473,24

2,813 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Pemenuhan rapat 
koordinasi dan 
konsultasi yang 
diikuti 

Bulan 12 12 
350,435,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
350,435,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
106.10 

    

Penatausahaa
n Arsip 
Dinamis pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

Doku
men 

N/A N/A N/A 150 
12,000,0

00 
0 

13,000,0
00 

0 
14,000,0

00 
0 

15,000,0
00 

150 
54,000,0

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
106.11 

    

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

Doku
men 

729 N/A N/A 12 
721,300,

000 
12 

750,440,
520 

12 
765,449,

330 
12 

780,758,
317 

48 
3,017,94

8,167 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

            

Pemenuhan 
dukungan 
pelaksanaan 
sistem 
pemerintahan 
berbasis 
elektronik bagi 
SKPD selama 
setahun 

Bulan N/A 12 
721,300,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
721,300,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
107 

  

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Persentase 
pengadaan 
barang milik 
daerah yang 
sesuai kebutuhan 
RKBMD 

% N/A 100 
405,842,

800 
100 

494,112,
500 

100 
857,924,

655 
100 

347,266,
000 

100 
347,288,

626 
100 

2,452,43
4,581 

    

    
X.XX.01.
107.01 

    

Pengadaan 
Kendaraan 
Dinas 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang disediakan 

Unit N/A N/A N/A 1 
100,000,

000 
1 

200,000,
000 

1 
50,000,0

00 
1 

50,000,0
00 

4 
400,000,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
107.02 

    
Pengadaan 
Kendaraan 
Dinas 

Jumlah Unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 

Unit N/A N/A N/A 1 
39,112,5

00 
1 

267,547,
218 

1 
50,000,0

00 
1 

48,549,9
66 

4 
405,209,

684 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
Operasional 
atau Lapangan 

Lapangan yang 
Disediakan 

            

Jumlah kendaraan 
dinas operasional 
atau lapangan 
yang sesuai 
kebutuhan RKBMD 

Unit 1 1 
137,250,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 1 
137,250,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
107.05 

    
Pengadaan 
Mebel 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

Paket N/A 10 
50,000,0

00 
30 

100,000,
000 

30 
105,000,

000 
15 

50,000,0
00 

30 
50,500,0

00 
115 

355,500,
000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
107.06 

    
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

Unit N/A N/A N/A 5 
55,000,0

00 
20 

185,377,
437 

10 
97,266,0

00 
10 

98,238,6
60 

45 
435,882,

097 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah pengadaan 
peralatan dan 
mesin yang sesuai 
dengan kebutuhan 
RKBMD 

Unit 24 20 
118,142,

800 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 20 
118,142,

800 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
107.07 

    
Pengadaan 
Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah Unit Aset 
Tetap Lainnya 
yang Disediakan 

Unit N/A N/A N/A 1 
200,000,

000 
1 

100,000,
000 

1 
100,000,

000 
1 

100,000,
000 

4 
500,000,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah pengadaan 
aset tetap lainnya 
yang sesuai 
kebutuhan RKBMD 

Unit N/A 1 
100,450,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 1 
100,450,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

    
X.XX.01.
108 

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
pelayanan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah 

% N/A 100 
2,158,07

2,788 
100 

2,184,79
4,416 

100 
2,207,36

0,560 
100 

2,230,22
4,186 

100 
2,253,39

5,449 
100 

11,033,8
47,399 

    

    
X.XX.01.
108.01 

    
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Lapor
an 

N/A N/A N/A 12 
7,980,00

0 
12 

8,778,00
0 

12 
9,655,80

0 
12 

10,621,3
80 

48 
37,035,1

80 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            
Pemenuhan jasa 
surat menyurat 
selama setahun 

Bulan 12 12 
7,600,00

0 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
7,600,00

0 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
108.02 

    

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

Lapor
an 

N/A N/A N/A 12 
1,683,45

0,616 
12 

1,700,28
5,122 

12 
1,717,28

7,973 
12 

1,734,46
0,853 

48 
6,835,48

4,564 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Pemenuhan 
pelayanan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik selama 
setahun 

Bulan 12 12 
1,666,78

2,788 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
1,666,78

2,788 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
108.04 

    
Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Lapor
an 

N/A N/A N/A 24 
493,363,

800 
24 

498,297,
438 

24 
503,280,

412 
24 

508,313,
217 

96 
2,003,25

4,867 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  



RENSTRA 
(Rencana Strategis) 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga   

Provinsi Kalimantan Selatan   Halaman | 49 

 

Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
Kantor yang 
Disediakan 

            

Pemenuhan jasa 
pelayanan umum 
kantor selama 
setahun 

Bulan 12 12 
483,690,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
483,690,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
109 

  

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase barang 
milik daerah yang 
dipelihara sesuai 
RKBMD 
pemeliharaan 

% N/A 100 
1,092,48

0,000 
100 

1,114,32
9,600 

100 
1,125,47

2,896 
100 

1,136,72
7,625 

100 
1,148,09

4,901 
100 

5,617,10
5,022 

    

    
X.XX.01.
109.01 

    

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan Dibayarkan 
Pajaknya 

Unit N/A N/A N/A 6 
215,107,

800 
6 

217,258,
878 

6 
219,431,

467 
6 

221,625,
781 

24 
873,423,

926 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            
Jumlah kendaraan 
dinas jabatan yang 
terpelihara 

Unit 24 6 
210,890,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 6 
210,890,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
dengan baik sesuai 
RKBMD 
Pemeliharaan 

    
X.XX.01.
109.02 

    

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan Dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

Unit N/A N/A N/A 16 
172,543,

200 
16 

174,268,
632 

16 
176,011,

318 
16 

177,771,
432 

64 
700,594,

582 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

jumlah kendaraan 
dinas operasional 
atau lapangan 
yang terpelihara 
dengan baik sesuai 
dengan RKBMD 
Pemeliharaan 

Unit N/A 22 
169,160,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 22 
169,160,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
109.09 

    

Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

Unit N/A N/A N/A 6 
663,499,

800 
16 

670,134,
798 

16 
676,836,

146 
16 

683,604,
507 

54 
2,694,07

5,251 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

            

Pemenuhan 
pemeliharaan 
gedung kantor 
selama setahun 

Bulan 12 12 
650,490,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
650,490,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
X.XX.01.
109.010 

    

Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

Unit N/A N/A N/A 100 
63,178,8

00 
16 

63,810,5
88 

16 
64,448,6

94 
16 

65,093,1
81 

148 
256,531,

263 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Pemenuhan 
pemeliharaan 
sarana dan 
prasarana gedung 
kantor selama 
setahun 

Bulan 12 12 
61,940,0

00 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 12 
61,940,0

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

Meningkatnya Kualitas Kepemudaan 
Indeks 
Pembangunan 
Pemuda 

- 50.67 52 
12,279,9

14,900 
52.
65 

9,885,76
5,964 

53.
33 

10,386,1
83,437 

53.
99 

10,147,3
01,218 

54.
66 

10,263,0
81,924 

54.
66 

52,962,2
47,442 

    

  
Meningkatnya Partisipasi Pemuda 
Dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri 

Tingkat Partisipasi 
Pemuda Dalam 
Kegiatan Ekonomi 
Mandiri 

% N/A 22.18 
1,374,02

9,000 
22.
23 

1,100,00
0,000 

22.
28 

1,392,89
9,918 

22.
33 

1,357,60
6,323 

22.
38 

1,271,64
7,706 

22.
38 

6,496,18
2,947 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  
Meningkatnya Peran Serta Pemuda 
Dalam Organisasi Kepemudaan dan 
Sosial Kemasyarakatan 

Tingkat Partisipasi 
Pemuda Dalam 
Organisasi 
Kepemudaan dan 
Organisasi Sosial 
Kemasyarakatan 

% N/A 0.62 
10,905,8

85,900 
0.6
4 

8,785,76
5,964 

0.6
6 

8,993,28
3,519 

0.6
8 

8,789,69
4,895 

0.7 
8,991,43

4,218 
0.7 

46,466,0
64,495 

    

    2.19.2 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING 
KEPEMUDAAN 

Persentase 
Partisipasi 
Pemuda Dalam 
Kegiatan Sosial 
Kemasyarakatan 

% 60 78 
12,001,8

16,100 
79.
56 

9,737,25
6,384 

81.
15 

10,230,1
56,302 

82.
77 

9,994,86
2,707 

84.
43 

10,108,9
04,090 

84.
43 

52,072,9
95,583 

    

            

Persentase 
Pemuda 
Wirausaha Kerah 
Putih (White 
Collar) 

% N/A N/A   
0.4
1 

  
0.4
2 

  
0.4
2 

  
0.4
3 

  
0.4
4 

      

            

Persentase 
Partisipasi 
Pemuda Dalam 
Organisasi 

% N/A N/A   
6.0
1 

  
6.0
2 

  
6.0
4 

  
6.0
5 

  
6.0
6 

      

            

Persentase 
Pemuda 
Berpendapat 
Dalam Rapat 
Kemasyarakatan 

% N/A N/A   
5.0
1 

  
5.0
2 

  
5.0
3 

  
5.0
4 

  
5.0
5 

      

    
2.19.02.
101 

  
Penyadaran, 
Pemberdayaan, 

Jumlah pemuda 
yang mendapat 

oran
g 

N/A 1193 
8,584,76

8,100 
174

0 
6,937,25

6,384 
192

9 
7,430,15

6,302 
209

4 
7,194,86

2,707 
236

7 
7,108,90

4,090 
932

3 
37,255,9

47,583 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

dan 
Pengembangan 
Pemuda dan 
Kepemudaan 
Kewenangan 
Provinsi 

pelatihan kader 
pengembangan 
kepemimpinan, 
kepedulian, 
kesukarelawanan 
dan kepeloporan 
pemuda 

     

Jumlah pemuda 
yang mendapat 
pelatihan kader 
pengembangan 
kewirausahaan 

oran
g 

N/A 100 
687.014.

500 
390 

1.000.00
0.000 

399 
1.292.89

9.918 
408 

1.257.60
6.323 

417 
1.171.64

7.706 
171

4 
5.409.16

8.447 
    

    
2.19.02.
101.01 

    

Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Penyelenggara
an 
Peningkatan 
Kapasitas Daya 
Saing Pemuda 
Pelopor 
Provinsi 

Jumlah Pemuda 
Pelopor Provinsi 
dari Seluruh 
Kabupaten/Kota 
yang Ditingkatkan 
Kapasitas Daya 
Saingnya 

orang N/A N/A N/A 30 
187,256,

384 
30 

187,256,
384 

35 
187,256,

384 
35 

187,256,
384 

130 
749,025,

536 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah pemuda 
yang difasilitasi 
dalam kegiatan 
kepeloporan 
pemuda 

orang N/A 24 
181,530,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 24 
181,530,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

    
2.19.02.
101.02 

    

Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Penyelenggara
an 
Peningkatan 
Kapasitas Daya 
Saing 
Wirausaha 
Muda Provinsi 

Jumlah Wirausaha 
Muda Provinsi dari 
Seluruh 
Kabupaten/Kota 
yang Ditingkatkan 
Kapasitas Daya 
Saingnya 

orang N/A N/A N/A 420 
1,000,00

0,000 
429 

1,292,89
9,918 

438 
1,257,60

6,323 
447 

1,171,64
7,706 

173
4 

4,722,15
3,947 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah pemuda 
yang mendapat 
bantuan 
kewirausahaan 

orang N/A 30 
687,014,

500 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 30 
687,014,

500 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah pemuda 
yang mendapat 
pelatihan 
kewirausahaan 

orang N/A 100 
687,014,

500 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 100 
687,014,

500 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.02.
101.03 

    

Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Penyelenggara
an 
Peningkatan 
Kapasitas Daya 
Saing Pemuda 
Kader Provinsi 

Jumlah Pemuda 
Kader Provinsi dari 
Seluruh 
Kabupaten/Kota 
yang Ditingkatkan 
Kapasitas Daya 
Saingnya 

orang N/A N/A N/A 
117

9 
2,700,00

0,000 
130

0 
2,900,00

0,000 
150

0 
2,700,00

0,000 
170

0 
2,700,00

0,000 
567

9 
11,000,0

00,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

            

Jumlah pemuda 
yang difasilitasi 
dalam kegiatan 
pemberdayaan 
kepemudaan 

orang N/A 500 
800,000,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 500 
800,000,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah pemuda 
yang difasilitasi 
dalam 
peningkatan iptek 
dan imtaq 
pemuda 

orang N/A 450 
1,700,00

0,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 450 
1,700,00

0,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah pemuda 
yang difasilitasi 
dalam 
peningkatan 
kapasitas dan 
kreativitas 
pemuda 

orang N/A 80 
300,000,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 80 
300,000,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah pemuda 
yang difasilitasi 
dalam 
peningkatan 
public speaking 
bagi pemuda 

orang N/A 50 
120,298,

500 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 50 
120,298,

500 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.02.
101.04 

    
Penyelenggara
an Seleksi dan 
Pelatihan 

Jumlah Pemuda 
Kader Provinsi 
yang terseleksi 

orang N/A N/A N/A 41 
1,500,00

0,000 
95 

1,150,00
0,000 

41 
1,000,00

0,000 
95 

900,000,
000 

272 
4.550.00

0.000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
Pasukan 
Pengibar 
Bendera 

dan Diberikan 
Pelatihan Pasukan 
Pengibar Bendera 

            

Jumlah paskibraka 
dan tim pembina 
yang difasilitasi 
dalam 
peningkatan 
wawasan 
kepaskibrakaan 

orang N/A 68 
1,107,58

3,800 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 68 
1,107,58

3,800 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah paskibraka 
yang difasilitasi 
mengikuti 
pendidikan dan 
pelatihan 
paskibraka 
provinsi 

orang N/A 39 
1,107,58

3,800 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 39 
1,107,58

3,800 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah paskibraka 
yang difasilitasi 
mengikuti seleksi 
paskibraka 
provinsi dan 
nasional 

orang N/A 84 N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 84 0 
Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.02.
101.05 

    

Perencanaan, 
Pengadaan, 
Pemanfaatan, 
Pemeliharaan, 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Kepemudaan 
Provinsi yang 

unit N/A N/A N/A 1 
300,000,

000 
1 

300,000,
000 

1 
300,000,

000 
1 

300,000,
000 

4 
1,200,00

0,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
dan 
Pengawasan 
Prasarana dan 
Sarana 
Kepemudaan 
Provinsi 

Terkelola dan 
Termanfaatkan 

    
2.19.02.
101.06 

    

Pemberian 
Penghargaan 
kepada 
Pemuda dan 
Organisasi 
Pemuda 
Provinsi yang 
Berprestasi 

Jumlah Dokumen 
Penghargaan 
Pemuda Provinsi 
yang Berprestasi 
dan Menerima 
Penghargaan 

doku
men 

N/A N/A N/A 4 
1,000,00

0,000 
4 

1,000,00
0,000 

4 
1,000,00

0,000 
4 

1,000,00
0,000 

16 
4,000,00

0,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah pemuda 
yang difasilitasi 
mengikuti 
kegiatan 
kepemudaan 
ditingkat nasional 

orang N/A 50 
1,893,74

3,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 50 
1,893,74

3,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.02.
101.07 

    

Pemenuhan 
Hak Setiap 
Pemuda 
Melalui 
Perlindungan 
Pemuda, 
Advokasi, 

Jumlah Pemuda 
yang terpenuhi 
haknya melalui 
perlindungan 
pemuda, advokasi, 
akses 
pengembangan 

orang N/A N/A N/A 
N/
A 

N/A 20 
350.000.

000 
30 

500.000.
000 

40 
600.000.

000 
90 

1.450.00
0.000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
Akses 
Pengembanga
n Diri, 
Penggunaan 
Prasarana dan 
Sarana Tanpa 
Diskriminatif, 
Partisipasi 
Pemuda 
Dalam Proses 
Perencanaan, 
Pelaksanaan 
Evaluasi dan 
Pengembalian 
Keputusan 
Program 
Strategis 
Kepemudaan 

diri, penggunaan 
prasarana dan 
sarana tanpa 
diskriminatif, 
partisipasi 
pemuda dalam 
proses 
perencanaan, 
pelaksanaan 
evaluasi dan 
pengambilan 
keputusan 
program strategis 
kepemudaan 

    
2.19.02.
101.08 

    

Pelaksanaan 
Koordinasi 
Strategis 
Lintas Sektor 
Penyelenggara
an Pelayanan 
Kepemudaan 
Melalui 
Implementasi 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi 
Strategis Lintas 
Sektor 
Penyelenggaraan 
Pelayanan 
Kepemudaan 
Melalui 
Implementasi 

doku
men 

N/A N/A N/A 1 
100,000,

000 
1 

100,000,
000 

1 
100,000,

000 
1 

100,000,
000 

4 
400,000,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
Rencana Aksi 
Daerah/RAD 
Tingkat 
Provinsi 

Rencana Aksi 
Daerah/RAD 
Tingkat Provinsi 

    
2.19.02.
101.09 

    

Peningkatan 
Kepemimpina
n, 
Kepeloporan 
dan 
Kesukarelawa
nan Pemuda 

Jumlah Pemuda 
yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya 
dalam 
Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan 
dari Seluruh 
Kabupaten/Kota 

orang N/A N/A N/A 70 
150,000,

000 
75 

150,000,
000 

80 
150,000,

000 
90 

150,000,
000 

315 
600,000,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.02.
101 

  

Pemberdayaan 
dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepemudaan 
Tingkat Daerah 
Provinsi 

Jumlah pengelola 
organisasi 
kepemudaan yang 
mendapat 
pelatihan 
manajemen 
organisasi 
kepemudaan 

oran
g 

N/A 25 
3,417,04

8,000 
30 

2,800,00
0,000 

35 
2,800,00

0,000 
40 

2,800,00
0,000 

45 
3,000,00

0,000 
175 

14,817,0
48,000 

    

    
2.19.02.
102.01 

    

Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaa
n Pemuda 

Jumlah Pemuda 
Kader yang 
Terfasilitasi 
Kemitraan dengan 
Dunia Usaha 

orang N/A N/A N/A 20 
100,000,

000 
24 

100,000,
000 

28 
100,000,

000 
32 

100,000,
000 

104 
400,000,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
atau 
Organisasi 
Kepemudaan 
Melalui 
Kemitraan 
dengan Dunia 
Usaha 

    
2.19.02.
102.02 

    

Peningkatan 
Kapasitas 
Organisasi 
Kepemudaan 
Provinsi 

Jumlah Dokumen 
Hasil Peningkatan 
Kapasitas 
Organisasi 
Kepemudaan 
Provinsi 

doku
men 

N/A N/A N/A 17 
2,700,00

0,000 
18 

2,700,00
0,000 

20 
2,700,00

0,000 
22 

2,900,00
0,000 

77 
11,000,0

00,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah OKP Yang 
Mendapatkan 
Bantuan Hibah 
Daerah 

OKP N/A 9 
2,500,00

0,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 9 
2,500,00

0,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah organisasi 
kepemudaan dan 
olahraga yang 
difasilitasi dalam 
workshop 
penggunaan dana 
hibah 

OKP N/A 25 
300,000,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 25 
300,000,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            
Jumlah 
Pelaksanaan 
Pertemuan 

Kali N/A 1 
117,048,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 1 
117,048,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
Koordinasi 
Pengembangan 
Kepemudaan 

            

Jumlah Pemuda 
yang ikut 
Pelatihan 
Kepemimpinan 
Pemuda 

orang N/A 100 
500,000,

000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 100 
500,000,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    2.19.04 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

Persentase 
Partisipasi 
Pemuda Dalam 
Organisasi 
Kepramukaan 

% N/A 30 
278,098,

800 
30.
6 

148,509,
580 

31.
21. 

156,027,
135 

31.
84 

152,438,
511 

32.
47 

154,177,
834 

32.
47 

889,251,
859 

    

    
2.19.04.
101 

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

Jumlah organisasi 
kepramukaan 
(kwarda) yang 
difasilitasi dalam 
pengembangan 
organisasi 

oran
g 

N/A 1 
278,098,

800 
1 

148,509,
580 

1 
156,027,

135 
1 

152,438,
511 

1 
154,177,

834 
5 

889,251,
860 

    

    
2.19.04.
101.01 

    

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penyediaan 
Data dan 
Informasi 
Kepramukaan 
Berbasis 
Elektronik 

Jumlah Data dan 
Informasi 
Kepramukaan 
Berbasis 
Elektronik yang 
Tersedia dan 
termanfaatkan 

doku
men 

N/A N/A N/A 1 
18,509,5

80 
1 

20,000,0
00 

1 
18,509,5

80 
1 

18,509,5
80 

4 
75,528,7

40 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

    
2.19.04.
101.02 

    

Peningkatan 
Kapasitas 
Organisasi 
Kepramukaan 
Provinsi 

Jumlah Organisasi 
Kepramukaan 
Provinsi yang 
Meningkat 
Kapasitasnya 

organ
isasi 

N/A N/A N/A 2 
50,000,0

00 
2 

50,000,0
00 

2 
50,000,0

00 
2 

50,000,0
00 

8 
200,000,

000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah Orang 
Yang Ikut 
Partisipasi Dalam 
Kegiatan 
Kepramukaan 

orang N/A 
1 

gude
p 

139,049,
400 

N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 0 
139,049,

400 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah pemuda 
yang difasilitasi 
dalam 
peningkatan 
kapasitas 
kepramukaan 

orang N/A 3 Kali  
139,049,

400 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 0 
139,049,

400 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.04.
101.03 

    

Pengembanga
n Kapasitas 
SDM 
Kepramukaan 
Provinsi 

Jumlah Pusat dan 
Aktivitas Kegiatan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kepramukaan di 
Daerah Provinsi 
yang Berkualitas 

unit N/A N/A N/A 1 
10,000,0

00 
2 

10,000,0
00 

2 
10,000,0

00 
2 

10,000,0
00 

7 
40,000,0

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.04.
101.04 

    

Penyediaan 
Pusat 
Pendidikan 
dan Pelatihan 

Jumlah SDM 
Kepramukaan 
Provinsi yang 

orang N/A N/A N/A 20 
20,000,0

00 
25 

20,000,0
00 

20 
20,000,0

00 
35 

20,000,0
00 

100 
80,000,0

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
Kepramukaan 
di Daerah 
Provinsi 

Meningkat 
Kapasitasnya 

    
2.19.04.
101.05 

    

Penyelenggara
an Kegiatan 
Kepramukaan 
Provinsi 

Jumlah Laporan 
Kegiatan 
Kepramukaan 
Provinsi 

lapor
an 

N/A N/A N/A 2 
20,000,0

00 
3 

20,000,0
00 

4 
20,000,0

00 
5 

20,000,0
00 

14 
80,000,0

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.04.
101.06 

    

Penyediaan 
Prasarana dan 
Sarana 
Kepramukaan 
Provinsi 

Jumlah Prasarana 
dan Sarana 
Kepramukaan 
Provinsi yang 
Tersedia dan 
Termanfaatkan 

unit N/A N/A N/A 2 
10,000,0

00 
2 

16,027,1
35 

2 
13,928,9

31 
2 

15,668,2
54 

8 
55,624,3

20 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.04.
101.07 

    

Perencanaan, 
Pengadaan, 
Pemanfaatan, 
Pemeliharaan, 
dan 
Pengawasan 
Prasarana dan 
Sarana 
Kepramukaan 
Provinsi 

Jumlah Prasarana 
dan Sarana 
Kepramukaan 
Provinsi yang 
terkelola dan 
termanfaatkan 

unit N/A N/A N/A 2 
10,000,0

00 
2 

10,000,0
00 

2 
10,000,0

00 
2 

10,000,0
00 

8 
40,000,0

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.04.
101.08 

    
Partisipasi dan 
Keikutsertaan 
dalam 

Jumlah Organisasi 
yang 
Berpartisipasi 

organ
isasi 

N/A N/A N/A 1 
10,000,0

00 
2 

10,000,0
00 

4 
10,000,0

00 
8 

10,000,0
00 

15 
40,000,0

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
Kegiatan 
Kepramukaan 

dalam Kegiatan 
Kepramukaan 

Meningkatnya Prestasi dan Partisipasi 
Masyarakat di Bidang Olahraga 

Persentase 
Masyarakat Usia 
7-60 Tahun yang 
berolahraga 

% N/A 35 
56,776,9

01,720 
37 

44,385,4
89,655 

39 
44,829,3

44,552 
41 

45,277,6
37,997 

43 
45,730,4

14,377 
43 

236,979,
788,301 

    

 
Jumlah Medali 
Emas 

meda
li 

45 30 
68,889,0

88,788 
40 

20,000,0
00,000 

50 
20,835,3

38,589 
35 

21,811,2
17,432 

45 
22,112,5

14,893 
45 

153,648,
159,702 

    

  
Meningkatnya Masyarakat Dalam 
Melaksanakan Kegiatan Olahraga 

Persentase 
Masyarakat Usia 
7-60 Tahun yang 
berolahraga 

% N/A 35 
56,776,9

01,720 
37 

44,385,4
89,655 

39 
44,829,3

44,552 
41 

45,277,6
37,997 

43 
45,730,4

14,377 
43 

236,979,
788,301 

    

  Meningkatnya Prestasi Olahraga 
Jumlah Medali 
Emas 

meda
li 

45 30 
68,889,0

88,788 
40 

20,000,0
00,000 

50 
20,835,3

38,589 
35 

21,811,2
17,432 

45 
22,112,5

14,893 
45 

153,648,
159,702 

    

    2.19.3 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN 

Persentase Atlet 
Binaan PPLP Yang 
Berprestasi 

% 24.5 25 
125,665,
990,508 

25.
5 

64,385,4
89,655 

26.
01 

65,664,6
83,141 

26.
53 

67,088,8
55,429 

27.
06 

67,842,9
29,270 

27.
06 

390,627,
948,003 

    

            

Persentase 
Prasarana dan 
Sarana Olahraga 
Berstandar  

% N/A N/A   
15.
03 

  
15.
06 

  
15.
09 

  
15.
12 

  
15.
15 

      

            

Persentase 
Partisipasi 
Masyarakat 
Dalam 
Berolahraga 

% N/A N/A   
35.
87 

  
35.
94 

  
36.
02 

  
36.
16 

  
36.
16 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

            
Persentase Atlet 
Olahraga 
Berprestasi 

% N/A N/A   
20.
04 

  
20.
08 

  
20.
12 

  
20.
2 

  
20.
2 

      

            

Persentase 
Tenaga 
Keolahragaan 
Berprestasi 

% N/A N/A   
15.
03 

  
15.
06 

  
15.
09 

  
15.
12 

  
15.
15 

      

  
  

  
  

2.19.03.
101 

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga 
Pendidikan pada 
Jenjang 
Pendidikan yang 
Menjadi 
Kewenangan 
Daerah Provinsi 

Jumlah atlit yang 
dibina pada SKO, 
PPLP dan PPLM 

oran
g 

N/A 170 
2.369.08

5.000 
170 

4.000.00
0.000 

170 
4.040.00

0.000 
170 

4.080.40
0.000 

170 
4.121.20

4.000 
850 

18.610.6
89.000 

    

Jumlah sarana 
dan prasarana 
cabor yang 
difasilitasi 

Unit N/A 9 
15.713.6

66.300 
9 

15.870.8
02.963 

9 
16.029.5

10.993 
9 

16.189.8
06.103 

9 
16.351.7

04.164 
9 

80.155.4
90.522 

    

    
2.19.03.
101.01 

    

Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Pelaksanaan 
Pembentukan 
dan 
Pengembanga
n Pusat 
Pembinaan 
dan Pelatihan 
Olahraga serta 

Jumlah Pusat 
Pembinaan dan 
Pelatihan 
Olahraga serta 
Sekolah Olahraga 
yang 
Diselenggarakan 
oleh Masyarakat 
dan Dunia Usaha 
yang 
Dikembangkan 

unit N/A N/A N/A 12 
4,000,00

0,000 
15 

4,040,00
0,000 

18 
4,080,40

0,000 
21 

4,121,20
4,000 

66 
16,241,6

04,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
Sekolah 
Olahraga yang 
Diselenggarak
an oleh 
Masyarakat 
dan Dunia 
Usaha 

            
Jumlah Atlet yang 
dibina di PPLDP 
dan PPLPM 

orang N/A 144 
1,184,54

2,500 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 144 
1,184,54

2,500 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            
Jumlah Atlet Yang 
Dibina di PPLP 

orang N/A 26 
1,184,54

2,500 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 26 
1,184,54

2,500 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.03.
101.03 

    

Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Pelaksanaan 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Olahraga 
Provinsi 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Olahraga Provinsi 
yang Tersedia dan 
Termanfaatkan 

unit N/A N/A N/A 9 
15,870,8

02,963 
9 

16,029,5
10,993 

9 
16,189,8

06,103 
9 

16,351,7
04,164 

36 
64,441,8

24,222 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            
Jumlah sarana dan 
prasarana Cabor 
Yang Difasilitasi 

unit N/A 9 
15,713,6

66,300 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 9 
15,713,6

66,300 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

    
2.19.03.
102 

  
Penyelenggaraan 
Kejuaraan 
Olahraga 

Jumlah 
penyelenggaraan 
event olahraga 
prestasi tingkat 
daerah 

event N/A 26 
40,405,2

73,420 
30 

28,300,0
00,000 

33 
28,583,0

00,000 
36 

28,868,8
30,000 

39 
29,157,5

18,300 
164 

155,314,
621,720 

    

    
2.19.03.
102.01 

    

Penyelenggara
an Kejuaraan 
Olahraga Multi 
Event dan 
Single Event 
Tingkat 
Provinsi 

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Multi 
event dan Single 
Event Tingkat 
Provinsi 

doku
men 

N/A N/A N/A 44 
15,000,0

00,000 
44 

15,150,0
00,000 

44 
15,301,5

00,000 
44 

15,454,5
15,000 

176 
60,906,0

15,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah Atlet 
Berbakat Yang 
Terpilih Dari 
Penyelenggeraan 
POPDA 

orang N/A 1000 
2,724,44

3,824 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
100

0 
2,724,44

3,824 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah Cabor 
Menyelenggaraka
n Kejuaraan 
Provinsi Senior / 
Junior 

cabor N/A 20 
2,724,44

3,824 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 20 
2,724,44

3,824 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah event 
olahraga rekreasi 
yang dilaksanakan 
(Keg. Festival ASN 
Antar Kab/Kota) 

event N/A 2 
2,724,44

3,824 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 2 
2,724,44

3,824 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

            

Jumlah event 
olahraga rekreasi 
yang dilaksanakan 
(Keg. Festival Bola 
Kaki dan Pelatihan 
Sepak Bola) 

event N/A 3 
2,724,44

3,824 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 3 
2,724,44

3,824 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah Event 
Olahraga Rekreasi 
Yang Dilaksanakan 
(Keg.Olahraga 
Massal dan 
Adventure 

event N/A 5 
2,724,44

3,824 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 5 
2,724,44

3,824 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah 
Masyarakat Usia 
Lansia Yang 
Difasilitasi Dalam 
Kegiatan 

event N/A 30 
2,724,44

3,824 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 30 
2,724,44

3,824 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            
Jumlah Orang 
Monitoring Pekan 
Olahraga Provinsi 

orang N/A 72 
2,724,44

3,824 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 72 
2,724,44

3,824 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah partisipasi 
pada event 
kejuaraan 
olahraga 

event N/A 10 
2,724,44

3,824 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 10 
2,724,44

3,824 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            
Jumlah Pelaksaan 
Pembinaan Dan 

kegia
tan 

N/A 1 
2,724,44

3,824 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 1 
2,724,44

3,824 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
Pengembangan 
Atlet Berprestasi 

    
2.19.03.
102.02 

    

Penyelenggara
an Kejuaraan 
Pekan 
Paralimpik 
Provinsi dan 
Pekan 
Paralimpik 
Pelajar 
Provinsi 

Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Pekan 
Paralimpik 
Provinsi dan Pekan 
Paralimpik Pelajar 
Provinsi 

doku
men 

N/A N/A N/A 3 
3,300,00

0,000 
3 

3,333,00
0,000 

3 
3,366,33

0,000 
3 

3,399,99
3,300 

12 
13,399,3

23,300 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah atlet 
paralimpik yang 
mengikuti 
kejuaraan 
paralimpik 
ditingkat nasional 

atlet N/A 50 
1,095,09

3,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 50 
1,095,09

3,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah atlet yang 
mengikuti Pekan 
Olahraga 
Paralympic Pelajar 
Daerah 
(PEPARPEDA) 

atlet N/A 70 
1,095,09

3,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 70 
1,095,09

3,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah atlet yang 
mengikuti Special 
Olympic Indonesia 
(SOIna) 

atlet N/A 70 
1,095,09

3,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 70 
1,095,09

3,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

    
2.19.03.
102.03 

    

Partisipasi dan 
Keikutsertaan 
dalam 
Penyelenggara
an Kejuaraan 
dalam Multi 
Event dan 
Single Event 

Jumlah Peserta 
yang 
Berpartisipasi 
dalam 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan 
Olahraga Multi 
Event dan Single 
Event 

orang N/A N/A N/A 
350

0 
10,000,0

00,000 
500

0 
10,100,0

00,000 
350

0 
10,201,0

00,000 
350

0 
10,303,0

10,000 
155
00 

40,604,0
10,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah cabor yang 
mengikuti 
kejuaraan tingkat 
nasional Lainnya 

cabor N/A 15 
4,200,00

0,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 15 
4,200,00

0,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah cabor yang 
mengikuti 
Kejuaraan Tingkat 
nasional 
(POMNAS) 

cabor N/A 10 
4,200,00

0,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 10 
4,200,00

0,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

jumlah cabor yang 
mengikuti 
kejuaraan tingkat 
nasional 
(POPNAS/PRA 
POPNAS) 

cabor N/A 8 
4,200,00

0,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 8 
4,200,00

0,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.03.
103 

  
Pembinaan dan 
Pengembangan 

Jumlah atlet dan 
tenaga 

Oran
g 

N/A 253 
56,289,0

88,788 
91 

10,000,0
00,000 

99 
10,735,3

38,589 
109 

11,610,2
17,432 

124 
11,809,5

04,893 
676 

100,444,
149,702 

    



RENSTRA 
(Rencana Strategis) 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga   

Provinsi Kalimantan Selatan   Halaman | 71 

 

Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Olahraga Prestasi 
Tingkat Nasional 

keolahragaan 
lainnya 
yang difasilitasi 
dalam 
pembinaan 
olahraga 

    
2.19.03.
103.01 

    
Seleksi Atlet 
Daerah 

Jumlah Atlet 
Daerah yang 
Diseleksi 

doku
men 

N/A N/A N/A 70 
1,000,00

0,000 
75 

1,010,00
0,000 

80 
1,020,10

0,000 
90 

1,030,30
1,000 

315 
4,060,40

1,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.03.
103.02 

    

Pemusatan 
Latihan 
Daerah, Ilmu 
Pengetahuan 
dan Teknologi 
Keolahragaan 
(Sport Science) 

Jumlah Pemusatan 
Latihan Daerah 
yang terintegrasi 
dengan Ilmu 
Pengetahuan dan 
Teknologi 
Keolahragaan 
(Sport Science ) 

doku
men 

N/A N/A N/A 3 
3,500,00

0,000 
4 

3,535,00
0,000 

4 
3,570,35

0,000 
4 

3,606,05
3,500 

15 
14,211,4

03,500 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            
Jumlah peserta 
pelatih tenaga 
keolahragaan 

orang N/A 60 
842,509,

500 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 60 
842,509,

500 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            
Jumlah peserta 
training camp 

orang N/A 60 
842,509,

500 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 60 
842,509,

500 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            
Jumlah peserta 
wasit/pelatih dan 
pengembangan 

orang N/A 50 
842,509,

500 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 50 
842,509,

500 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  



RENSTRA 
(Rencana Strategis) 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga   

Provinsi Kalimantan Selatan   Halaman | 72 

 

Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
tenaga 
keolahragaan 

            

Jumlah tenaga 
olahraga yang 
memiliki sertifikasi 
tingkat daerah, 
regional, nasional 
dan internasional 

orang N/A 65 
842,509,

500 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 65 
842,509,

500 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.03.
103.03 

    

Pembinaan 
dan 
Pengembanga
n Atlet 
Berprestasi 
Provinsi 

Jumlah Atlet 
Berprestasi 
Provinsi yang 
Dibina dan 
Diberikan 
Pengembangan 

orang N/A N/A N/A 18 
3,000,00

0,000 
20 

3,450,00
0,000 

25 
3,219,51

7,432 
30 

3,297,33
7,893 

93 
12,966,8

55,325 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

jumlah atlet 
berbakat yang 
terpilih dari untuk 
pengiriman 
pelatnas 

orang N/A 18 
2,744,00

0,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 18 
2,744,00

0,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.03.
103.04 

    

Pemberian 
Penghargaan 
Olahraga 
Provinsi 

Jumlah 
Olahragawan 
Berprestasi 
Provinsi yang 
Menerima 
Penghargaan 

doku
men 

N/A N/A N/A 3 
2,000,00

0,000 
3 

2,015,33
8,589 

3 
3,000,00

0,000 
3 

3,000,00
0,000 

12 
10,015,3

38,589 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  



RENSTRA 
(Rencana Strategis) 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga   

Provinsi Kalimantan Selatan   Halaman | 73 

 

Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

            
Jumlah atlet yang 
mendapatkan 
penghargaan 

orang N/A 100 
45,112,9

21,788 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 100 
45,112,9

21,788 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah organisasi 
olahraga yang 
mendapatkan 
bantuan peralatan 
olahraga 

organ
isasi 

N/A 
13 

Orga
nisasi 

1,000,00
0,000 

N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 0 
1,000,00

0,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah tenaga 
olahraga yang 
mendapatkan 
penghargaan 

orang N/A 30 
4,000,00

0,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 30 
4,000,00

0,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.03.
103.05 

    

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Penyediaan 
Data dan 
Informasi 
Sektoral 
Olahraga 

Jumlah Data dan 
Informasi Sektoral 
Olahraga yang 
Tersedia dan 
Termanfaatkan 

doku
men 

N/A N/A N/A 2 
500,000,

000 
3 

725,000,
000 

4 
800,250,

000 
5 

875,812,
500 

14 
2,901,06

2,500 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah Dokumen 
Pengembangan 
Pemburdayaan 
Olahraga 

doku
men 

N/A 1 
62,129,0

00 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 1 
62,129,0

00 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.03.
104 

  

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Olahraga 

Jumlah organisasi 
yang difasilitasi 
untuk membina 
dan 

orga
nisasi 

N/A 16 
10,888,8

77,000 
10 

6,214,68
6,692 

11 
6,276,83

3,559 
12 

6,339,60
1,895 

13 
6,402,99

7,913 
62 

36,122,9
97,059 
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Tuj
uan 

Sasa
ran 

Kode 
Program, Kegiatan, 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Tujuan, Sasaran, 

Program 
(outcome), 

Kegiatan (output), 
dan Sub kegiatan 

Satua
n 

Data 
Capaia
n pada 
Tahun 
Awal 

Perenc
anaan ( 
2021) 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja 
pada akhir 

periode Renstra 
Perangkat 

Daerah 

Unit 
Kerja 

Perang
kat 

Daera
h 

Penan
ggung 
jawab 

Lok
asi 

2022 2023 2024 2025 2026 

Targe
t 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  
Tar
get 

 Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

mengembangkan 
olahraga 

    
2.19.03.
104.02 

    
Pengembanga
n Organisasi 
Keolahragaan 

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Pengembangan 
Organisasi 
Keolahragaan 

doku
men 

N/A N/A N/A 10 
5,714,68

6,692 
11 

5,771,83
3,559 

12 
5,829,55

1,895 
13 

5,887,84
7,413 

46 
23,203,9

19,559 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah Organisasi 
Keolahragaan 
yang 
dikembangkan 

cabor N/A 50 
1,188,87

7,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 50 
1,188,87

7,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

            

Jumlah Organisasi 
Olahraga Yang 
Mendapatkan 
Bantuan Hibah 
Daerah 

organ
isasi 

N/A 16 
9,700,00

0,000 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 
N/
A 

N/A 16 
9,700,00

0,000 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 

  

    
2.19.03.
104.03 

    

Peningkatan 
Kerja Sama 
Organisasi 
Keolahragaan 
Provinsi 
dengan 
Lembaga 
Terkait 

Jumlah Dokumen 
Hasil Peningkatan 
Kerja Sama 
Organisasi 
Keolahragaan 
Provinsi dengan 
Lembaga Terkait 

doku
men 

N/A N/A N/A 5 
500,000,

000 
6 

505,000,
000 

7 
510,050,

000 
8 

515,150,
500 

26 
2,030,20

0,500 

Dispor
a Prov. 
Kalsel 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 

2021-2026 merupakan pedoman bagi seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah dalam 

menyusun Revisi Renstra SKPD. Fungsi pengendalian dan keterkaitan antara RPJMD 

dan Renstra SKPD secara umum dapat dilihat dan diukur melalui penetapan indikator 

kinerja SKPD yang disesuaikan dengan tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator kinerja 

SKPD secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai SKPD hingga akhir 

periode RPJMD mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan 

dan sasaran RPJMD. Informasi secara detail tentang indikator kinerja tersebut dapat 

dilihat pada Tabel 7.1 

 
Tabel 7.1 

Indikator Kinerja SKPD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

No Indikator 

Kondisi 

Kinerja 

pada 

awal 

periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun 

Kondisi 

Kinerja 

pada 

akhir 

periode 

RPJMD 

Tahun 

2026 
Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

1 Tingkat Partisipasi Pemuda 

Dalam Kegiatan Ekonomi 

Mandiri 

N/A 22.13 22.18 22.23 22.28 22.33 22.38 

2 Tingkat Partisipasi Pemuda 

Dalam Organisasi 

Kepemudaan dan Organisasi 

Sosial Kemasyarakatan 

N/A 0.6 0.62 0.64 0.66 0.68 0.70 

3 Persentase Masarakat Usia 

7 – 60 Tahun yang 

Berolahraga 

N/A N/A 35 37 39 41 43 

4 Jumlah Perolehan Medali 

Emas 

N/A 45 30 40 50 35 45 

5 Nilai IKM N/A N/A 84 86 88 90 92 

6 Jumlah Inovasi Pelayanan 

Publik yang dicanangkan 

N/A N/A 1 1 1 1 1 
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BAB VIII 

PENUTUP 

 

Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2021–2026 disusun sebagai tindak lanjut akibat 

dari perubahan Nomenklatur berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan Selatan 

Nomor 012 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Fungsi dan Tata 

Kerja Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Selatan. Dimana sebelumnya 

nomenklatur Dinas Pemuda dan Olahraga diubah menjadi Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga. selain itu dokumen ini juga disusun berdasarkan amanat ketentuan – 

ketentuan peraturan perundang – undangan yang mendasari terhadap urusan 

kepemudaan dan olahraga sebagai berikut : 

• Urusan Kepemudaan yang diatur dengan Undang–Undang RI Nomor 40 Tahun 

2009 tentang Kepemudaan serta Undang–Undang Nomor 12 Tahun 2010 

tentang Kepramukaan; 

• Urusan Keolahragaan yang diatur dengan Undang–Undang RI Nomor 11 Tahun 

2022 tentang Keolahragaan, dan Perda Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan 

Nomor 10 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Keolahragaan; 

Dengan disusunnya Perubahan Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2021 – 2026 diharapkan mampu menjadi 

pedoman penyusunan dokumen perencanaan setiap unit bidang pelaksana 

dilingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan Selatan, 

sehingga dapat menentukan kebijakan-kebijakan strategis dalam lingkup kerjanya 

secara lebih sistematis, terarah, dan terukur dengan baik semua pencapaian 

kinerjanya. 

 


